V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2019-2020

zmluvné strany

Centrum vol’'ného ¢asu v Kysuckom Novom Meste
Komenského ulica ¢. 1163/40

Zikladnou organizaciou odborového zvizu
pri Centre voP’ného ¢asu v Kysuckom Novom Meste

uzatvaraju

KOLEKTIVNU DOHODU VO VEREJNEJ SLUZBE

na rok 2019-2020



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 07.01. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizdciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
volného ¢asu, Komenského ulica ¢.1163/40, 024 01 Kysucké Nové Mesto, zastupenou Mgr. Jankou
Pavlusikovou, splnomocnenkyiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a
Centrom volného ¢asu so sidlom v Kysuckom Novom Meste, Komenského ulica €.1163/40,
zastupenym Mgr. Kamilou Bendovou, riaditel’kou zariadenia (d’alej Zamestnavatel).

nasledovne;

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/° Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZzivat' na spolo¢né oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok
2019 - 2020 skratka "KD".

/2/Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 2
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu 0 pracovnej ¢innosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost' tejto KZ sa za&ina
diiom 1.januara 2019.

(4) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.



&)

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi

vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to Vv
zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

/6/Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

)

(2)

©)

Clinok 3
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom CVC.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov Z kolektivnej zmluvy

Clinok 4
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’
\%

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 60% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysenti 0 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Clanok 5
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Za celom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvori bod €. 4 v ¢lanku 5.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit’ pevnou sumou ,
ktora sa mdze prehodnocovat’ stvrtrocne podla vysky finanénych prostriedkov.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiia kritéria). Kritéria priznania osobného priplatku:

- vedenie zdujmovych ttvarov nad stanoveny pocet
- pocet deti v zadujmovych atvaroch

- podujatia/ KK, OK, Obv., M/

- praca v sobotu, nedel’u a sviatok

- tabory /pocet dni, deti/

— reprezentacia CVC /sttaze, vystipenia/

- propagécia / v novinach, v médiach /

- ziskavanie sponzorov, granty

— starostlivost’ o sklady a klubovne

- préaca s komisiami postupovych olympiad a sut’azi
~ spolupréica so ZS, SS a ob¢. zdruzeniami

- suplovanie / kruzky/

- zapracu v inventarizacnej komisii

Clinok 6
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 15. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné
ucty umozni prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 7
Odstupné a odchodné

Odstupné :

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.] pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca a to vo vyske

a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov a skonci
pracovny pomer dohodou.

b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a 10 rokov a menej ako 20 rokov
a skon¢i pracovny pomer dohodou.

c¢) 5 funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov a viac, ak skon¢i pracovny
pomer dohodou.



Odchodné :

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podl'a § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clinok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

/1/Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ 5% z hrubej mzdy na doplnkové dochodkové
poistenie zamestnanca. Prispevok sa vztahuje na jednu spravcovsku spolo¢nost’ pokial’ by mal
zamestnanec viaceré zmluvy s viacerymi spravcovskymi spolo¢nostami.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vySku dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clanok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudalne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace a ekonomické ¢innosti —
uctovnicke, mzdové a administrativne, v platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
od diZky zapogitanej praxe.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2019-2020 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2019- 2020 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, ulitelov materskych $kol vratane
riaditelov tychto 8§k6l a ich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy a
vychovavatel'ov je devit tyzdnov v kalendarnom roku.
Nepedagogickym zamestnancom patri dovolenka vo vyske 30 dni za kalendarny rok.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 2 ods.4 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.4 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri



splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume desat'tisic
slovenskych kortn. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od
jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni
pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 14
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym uUCelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 15
Zabezpeclenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ , v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) telefonnu linku v pripade potreby telefonického spojenia, pocitaového spojenia na odosielanie
sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,



¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e)

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uCelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

Clinok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat' si predchadzajtci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 74 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 0ds.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde)

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu



d)

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom preptstani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteInym spdsobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33,20 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlt¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajucich z tejto



kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady ( §

237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 10dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clanok 17
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySsich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 18
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
al zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj
organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraiiovat’ zistené zavady, pri€iny portch a havarii
e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,
f/ zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,
0/ uvoltiovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,



h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a za jeho casti,

Jj/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/' poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat' v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpec¢ovat’ riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uc¢elom
budi zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi
a urCia zékaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, ziéastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zacastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clinok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
b/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nu, lieCebni a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)



Clinok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom S detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny zabezpeéenim stravného listka. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace minimalne $tyri a pol hodiny. Zamestnanec musi splnit’
za pracovné dni tyZzdenny pracovny tivdzok 40 hodin, aby si mohol presunuat’ pracovna dobu zo soboty,
alebo nedele do nasledujuceho tyzdia a narokovat’ si za tento den stravny listok.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 70 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z . v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1194 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno hlavného jedlo vid'. Priloha
ku KZ, Pouzitie socialneho fondu bod €. 1.

(5) Stravné listky sa preberajii od 1. do 3. dila v mesiaci. Zamestnanec svojim podpisom
potvrdzuje prevzatie stravnych listkov a dava stcasne suhlas na uhradu penaznej ¢iastky zamestnanca
za stravné listky zrazkou zo mzdy.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na nasledujici mesiac taky pocet stravnych
listkov, ktory je zhodny s poctom pracovnych dni po odpocitani nepritomnosti na pracovisku z dévodu
sluzobnej cesty, sustredeni, tdborov, dovolenky, OCR, PN, plateného, neplateného vol'na.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.



Clanok 24
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1.%

b) dal§im pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok
2019-2020 nasledovne:
Celkova suma na doplnkové dochodkové poistenie je tvorena:
- sumou 5 % z hrubej mzdy zamestnancov

11/

12/

13/

14/

5/

16/

Clinok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v pdsobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom
abyvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moZze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.u. 1671792453/0200. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zdkladu na urcenie povinného pridelu.
Zictovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujucom kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Andrea Ochodni¢anova.



Clinok 26

Ziverelné ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat' vyjednavali na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto zhodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych
stran poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. -

(2) Doba G¢innosti ¢lankov 1 az 4 ods. 3,5 ¢lankov 5,6,8,9,12 az 19 a clankov
21,22,230 je dohodnuta odchylne od ¢lanku 2 ods.3 tak, Ze sa ich uéinnost’ za¢ina od 1.1.2019
a skon¢i 31.12. 2020. Clanky 4 ods.1,4 a ¢lanky 7,10,11,13,14,15,20 nadobudaji Gginnost’
diiom uginnosti zékona o Statnom rozpoc¢te na rok 2019 - 2020.

- (3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
dve podpisané vyhotovenia.

(4) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kysuckom Novom Meste dita 07.01.2019

%rgcovnlkov 8kolstva a ve

ntrum "":‘n‘ho €asu Komenského 11683/40

Org. 73-1123- 504
’ Z0 - Z&kladna organizAcia
Kysucke l\j Mestio

Centrum wilriha %a;au\

Magr. Jank'l Pavlusikovd’ Mgr. Kamila Bendova
predseda ZO OZ CVC KNM riaditel’ CVC KNM



