Priloha ku kolektivnej zmluve na rok 2021
Rozpocdet socialneho fondu na rok 2021

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 830,- €
b/ disponibilny zostatok SF z predchadzajtcich rokov 965,88,- €
Spolu: 1795,88,- €

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na stravu 700,- €
Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo sociadlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1194 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno hlavného jedlo vo vyske
0,62 €.

2. Rehabilitacia a regeneracia pracovnych sil : 350,- €
Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu prispevok do vysky maximalne 50,- €
zamestnancovi :

a/ naklady na lie¢. poplatky pri kuper. lieCbe

b/ rehabilitacia, rekondicia (maséaze, wellnes)

¢/ prispevok na lieky na zaklade dokladov o zaplateni a potvrdeni lekara, prispevok na
okuliare pri predpisani oénym lekarom, oSetrenie chrupu a iné lekéarske vySetrenia, ktoré
nehradi zdravotna poistovna.

3. Prispevky na socialnu vypomoc:

- nenavratny jednorazovy prispevok pri umrti manzela’ky do vysky 100.- €. Utelom
prispevku je pomoc zamestnancovi, ktory sa prechodne dostal do t'azkej finan¢nej situacie.
Néklady je treba dokladovat’ potvrdenkou o zaplateni /v originali/.

4. Prispevok na kultiurne podujatia a spolo¢enské posedenie : 300,- €
- prispevok na kulturne podujatie vo vyske do 20,- €
Prispevok zo socialneho fondu z jednotlivych poloziek €. 2 a ¢.4 je mozné Cerpat’ iba 1x
v kalenddrnom roku.
Zavere¢né ustanovenie
Pouzitie prispevku zo socidlneho fondu je nenarokové.
Poskytnutie prispevku z tychto prostriedkov pre zamestnancov zariadenia bude realizované
predovsetkym na zéklade pisomnej Ziadosti a pozadovanych dokladov. Ziadosti spolu so
stanovenymi dokladmi je potrebné predlozit’ riaditelovi zariadenia. Neuplne Ziadosti budu
vratené ziadatel'ovi bez vybavenia.

Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu je mozné pouzit’ na zvysSenie rozpoctu
jednotlivych poloZiek, pripadne dalSie pouZitie po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
Socialny fond sa tvori na obdobie od 1.1. 2021 do 31. 12. 2021

V Kysuckom Novom Meste dna 05.01. 2021

Mgr. Janka Pavlusikova Mgr. Kamila Bendova
predseda ZO OZ CVC KNM riaditel CVC KNM






