
     Príloha ku kolektívnej zmluve na rok 2021 
 

                       Rozpočet sociálneho fondu na rok 2021 

 

/1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2021 

a/ povinný prídel vo výške 1,25%                  830,- €   

b/ disponibilný zostatok SF z predchádzajúcich rokov                           965,88,- € 

                 ________________ 

Spolu:                1 795,88,- € 

                                                                 
                                 Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 
1. Príspevok na stravu                                                                              700,- €                                             
 Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 

152/1194 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov na jedno hlavného jedlo vo výške 

 0,62 €. 

      

2. Rehabilitácia a regenerácia pracovných síl :                                      350,- € 

Zamestnávateľ poskytne zo sociálneho fondu príspevok do výšky maximálne 50,- € 

zamestnancovi : 

a/ náklady na lieč. poplatky  pri kúpeľ. liečbe 

b/ rehabilitácia, rekondícia (masáže, wellnes)  

c/ príspevok na lieky na základe dokladov o zaplatení a potvrdení lekára, príspevok na 

okuliare pri predpísaní očným lekárom, ošetrenie chrupu a iné lekárske vyšetrenia, ktoré 

nehradí zdravotná poisťovňa. 

 

3. Príspevky na sociálnu výpomoc:  
- nenávratný jednorazový príspevok pri úmrtí manžela/ky do výšky 100.- €. Účelom 

príspevku je pomoc zamestnancovi, ktorý sa prechodne dostal do ťažkej finančnej situácie. 

Náklady je treba dokladovať potvrdenkou o zaplatení /v origináli/. 

 

4. Príspevok na kultúrne podujatia a spoločenské posedenie :              300,- € 

- príspevok na kultúrne podujatie vo výške do 20,- € 

Príspevok zo sociálneho fondu z jednotlivých položiek č. 2 a č.4 je možné čerpať iba 1x 

v kalendárnom roku. 

Záverečné ustanovenie 

Použitie príspevku zo sociálneho fondu je nenárokové. 

Poskytnutie príspevku z týchto prostriedkov pre zamestnancov zariadenia bude realizované 

predovšetkým na základe písomnej žiadosti a požadovaných dokladov. Žiadosti  spolu so 

stanovenými dokladmi je potrebné predložiť riaditeľovi zariadenia.  Neúplne žiadosti budú 

vrátené žiadateľovi bez vybavenia.  

    Nevyčerpané finančné prostriedky sociálneho fondu je možné použiť na zvýšenie rozpočtu 

jednotlivých položiek, prípadne ďalšie použitie po vzájomnej dohode zmluvných strán. 

Sociálny fond sa tvorí na obdobie od 1.1. 2021 do 31. 12. 2021   

   

V Kysuckom Novom Meste  dňa 05.01. 2021 

  

 
 Mgr.  Janka Pavlusíková                                                               Mgr. Kamila Bendová 

 predseda ZO OZ CVČ KNM                                           riaditeľ CVČ KNM                                                                                 
 



 


