Centrum voPnéhodasu, Komenského ulic&. 1163, Kysucké Nové Mesto

SKOLSKY PORIADOK



Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riadite stlade s nasledujticimi pravnymi normami
» Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsik§oné a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
» VyhlaSka¢. 306/2009 o Skolskom klube deti, Skolskom stradiz&ujmovej
ginnosti, centre viného ¢asu,. Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej
praxe
» z Deklaracie prav dieta a Listiny zakladnych prav a slobod

Centrum vdného ¢asu, Komenského ulica. 1163, Kysucké Nové Mestal'dlej
CVC/ je zariadenie s pravnou subjektivitou. CWytvara podmienky na neformalne
vzdelavanie, organizuje a zabezye vychovno-vzdelavaciu¢innog’ prostrednictvom
rozvoja deti a mladeze. Organizuje a zabé&zjee rekreanu a Sportovicinnos’ pre deti
a mladez v priebehu celého kalendarneho roka.

Dieta sa dobrovinym prihlasenim z&lena zaujmového Gtvaru @V (odovzdanim
riadnej vyplnenej Ziadosti a uhradenifienského poplatku) zavézuje riadne dochédza
zaujmovu ¢innog’. Je povinny riadi sa pokynmi pedagogického zamestnanca, externého
zamestnanca a Skolskym poriadkom. V zaujme naginamdiva na kvalitne vyuzity Yoy ¢as
CVC zabezp& svoju prevadzku, organizaciu zivotdenov a podmienky pre optimalne
medzludské vFahy tak, abyas straveny v C¥ bol efektivne vyuZity z hadiska
neformalneho vzdelavania.

Skolsky poriadok je suhrn zékladnych noriem spitiua spoluprace celého kolektivu
¢lenov C\WC, vychovavatov, externych zamestnancov a ostatnych zamestna@¢ov Jeho
uplatiovanim v praktickom Zivote v podstatnej miere pasp k plynulému chodu QV
a bezpenosticlenov.

Skolsky poriadok s&leni na:

vSeobecné pokyny

gasti, v ktorych sa uvadzaji prava a povinnéisinov C\WC, rodicov a inych oséb
vznik a ukorenieclenstva, dochadzka

vychovne opatrenia

¢lensky poplatok

VVVVY

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi plathym rozarhdwodin, ktory je povinny
reSpektova kazdyclen zaujmového Utvaru a kazdy pedagogicky zamestnan

2. Priama vychovn&innog’ v CVC sa zdina spravidla o 7.00 hodine a Rémajneskor
0 20.00 hodine p@s pracovnych dni. Bas vd@nych dni podla potreby a rozvrhu hodin.

3.Clen zaujmového Utvaru minimalne 5 mindt pred komaminnosti je povinny sa
nachadzé v priestoroch, kde s&innog’ kona. Cinnog’ prebieha pokh rozvrhu hodin
formou najmenej jednohodinovych alebo viachodindwvgtretnuti. Jedna vyavacia



hodina v C\C trvd 60 minGt. Prestavky d&nnosti stanovuje individudlne pbal
nara:nosti zaujmoveginnosti veduci zaujmového utvaru.

4. Zaujmov&innog’ sa zdina 15.septembra a kiirl5.juna v prislusnom Skolskom roku.

5Cinnog’ na jednorazovych podujatiach sa realizuje I'podvopred schvaleného
organiz&ného zabezpenia v stanovenom terminecase pre deti, mladez a Siroku
verejnos zverejnenou na propaga/ch plochach alebo na web stranke.

6. Predmetové saze a olympiady, Sportové tee SASS sa realizuju padschvélenych
propozicii v danych terminoch a dohodnuigase pre éastnikov riadne prihlasenych.

7. Cinnog patas 3kolskych prézdnin je realizovana formou odbahinysustredent,
pobytovych, primestskych detskych letnych taborkigré sa konaju pdad vopred
schvalenych ramcovych planov pri dodrzani staneyvkapacity a Vyhlasky. 526/2007
Z.z. 0 poziadavkach na zotavovacie podujatia.

8. Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavanycehniach, klubovniach, tateej séle,
zrkadlovych salach, teloasniach, ihriskach, v Sportovych arealoch, vdnej prirode
a podobne.

9. Na zaujmovi&innog’ pouziva Ziak primerané oldknie a obuv pdé poziadaviek BOZP
a veduceho zaujmového utvaru.

10. Za bezp@og’ Ziaka p@as vzdelavacefinnosti zaujmového Utvaru zodpoveda veduci
zaujmového Utvaru. Ras c¢innosti vyplyvajucej z planucinnosti zodpoveda za
bezpenog’ pedagogicky dozor. Zamestnanci CViezodpovedaju za bezp®s’ dietata
mimo priamejéinnosti C\C /pred jej z&atim a po skateni/

11. Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogubégor do pétu 20 Ziakov 1 pedagogicky
zamestnanec, ak je {&t prekr@eny je zabezpgenadalSia &ag’ plnoletej osoby.

12. V jeden di& ¢len CVC mdZe absolvowaviac druhov zaujmoveginnosti v C\W. Po
skorteni&innosti odchadzajélenovia z priestorov C¥ / alebo priestorov, kde gsmnog’
vykonava/ individuélne a v priestoroch sa zkyi® nezdrziavaju.

13. Rodéia mozu Uradné zéleZitosti vybavavdenne poas dradnych hodin QY. Informéacie
o vysledkoch a spravariena podava rodom veduci ZU pri osobnej navsteve reali
alebo inym dohodnutym sp6sobom.

14. Navstevglenov rodémi patas vychovno -vzdelavac&nnosti ZU nie st dovolené
/ okrem mimoriadnej situacie/.

Clanok 3
Bezpeanost’ a ochrana zdravia deti, Ziakov§lenov CVC

1. Povinnosti pedagogickych zamestnancov pri zaistebezp&nosti a ochrane zdravia
deti, ziakov,¢lenov CVC:

a) prihliada na zakladné fyziologické potreby deti,

b) pri vSetkycktinnostiach dbéina bezpénog’ a ochranu zdravia deti,

c) vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzaoaalno-patologickym
javom,

d) poskytovd de’om nevyhnutné informacie na zaistenie ich béapsti a zdravia,

e) kvalifikovane postupov¥epri Skolskych urazoch, t.j.:

- poskytnd prvi pomoc,

- neodkladne oboznarhs Urazom zdkonného zastupcwea,

- zabezpeéit lekarske vysSetrenie- oSetrenie (na oSetrenieetvgSie ide diga, Ziak bd’
v doprovode s pedagogickym zamestnancom alebokemagm zastupcom pdd vzajomnej
dohody),



- neodkladne oznamiiraz riaditéke CVC,

- neodkladne zaevidov&azdy Skolsky Uraz v zoSite urazov, ktory sa ndeba kancelarii
CVC,

- pri registrovanych Grazoch postup6wezmysle platnej legislativy,

g) na prvom stretnuti na&atku Skolského roka preukaziie ( na podpis) oboznatni
lenov so zasadami bezp®sti a ochrany zdravia pfinnostiach v ZU a uskutait’ o tom
zaznam v triednej knihe.

Clanok 4
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navstevnika C\C
1/ Pravaélenov

Kazdyclen ma pravo:

a/ na ochranu zdravia a begpesti pri¢innosti v C\C (na z&iatku $kolského roka je

oboznameny veducim ZU so zasadami BOZP)

b/ na dodrZiavanie psycho-hygienickych zasadrapi rezimu

¢/ na poskytnutie kvalitnej zaujmowanpnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalrdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnostispektovanim individuality jednotlivca

d/ v duchu humanity a tolerancie vysloglusSnym spésobom svoj nadzor a nebg svoj
nazor trestany

e/ na kladenie otdzok vychovavidei a odpovede k téme, ktord sa prebera na zaujmovo
Gtvare, omyl, zmenu nazoru a pravo na vyvin

f/ na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiz&hjmovejcinnosti / Ziaci so Specialnymi
vychovno - vydelavacimi potrebami maju pravé bgdnoteni so zdladnenim stufa ich
postihnutia/

g/ zapojt’ sa do niektorej z foriem zaujmowgnnosti, ktoré C\C pontka, po vybere méa
povinnos ich navStevova

h/ vyuziva priestory C\C na mimoskolski&innog’ za pritomnosti pedagogického dozoru

i/ obrat sa na zamestnanca C\a jeho riaditéa, ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu jeho

prav

jl predlozt’ svoje poZziadavky a navrhy na zlep3enie zaujméngosti vedeniu C\¢

k/ byt informovany asinnosti CWC a vyuziva ¢lenské vyhody na zaklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prislusnom Skolskonu rok

I/ na ochranu osobnych udajov pred ich Sirenimeauzivanim

m/ pri Uraze alebo neVnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSomzérna lekarsku

pomoc. O Uraze alebo ochoreni informuje dodtlena. Na lekarske oSetrenie ide

v sprievode roda — zakonného zastupcu alebo pedagogického zameatna

n/ ma pravo na ochranu svojho sukromia a svojensod

o/ ma by chraneny pred vSetkymi formami zanedbavania aktijtpred vSetkymi formami

diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmosgatnym prejavom intolerancie

p/ byt oboznameny s kritériami, pba ktorych prebieha zaujmovinog’

r/ rodi¢, ktory méa pochybnosti o spravnosti fungovania ZAda pravo svoje namietky

prezentové a Ziadd o stanovisko vedenie GV

s/ oi’adupliné a taktné zaobchadzanie zo strany pedagpgmestnancov OV a spoluziakov

t/ aby disciplinarne opatrenia boli 2itel'né sl’'udskou déstojna®u dig’at’a

u/ Gctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narotimgsa etnickej prislusnosti

v/ Uctu k svojej osobe a na zabesde ochrany proti fyzickému, psychickému a sexerdn

nasiliu



z/ ¢len ZU nesmie by postihovany zataznosti na inéhalena ZU, vediceho alebo iného
zamestnanca QY

2. Povinnostiélenov:

Kazdy €élen je povinny :

a/ platt’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch

b/ osvojovd si zasady vlastenectva, humanity, demokracie yegsamasSanlivosti, tolerancie
a spravasa podia nich, predchadzasSetkym formam diskriminacie, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intoleranisig disciplinovany a plni pokyny
pedagogickych pracovnikov €V

c/ chranft’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbeacistotu a poriadok, divena slusné
spravanie a kultdru vyjadrovania

d/ byt v CVC vhodne aisto oblg&eny, upraveny a prezuty

el Setri’ zariadenie C\¢, chrant ho pred poskodenim, Setelektricki energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzamajetkom C¥ a webnymi pomockami

f/ dodrziava vyucovacicas, prestavky a pltiidalSie pokyny pedagogického dozoru

g/ podidat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia ¢ CV

h/ ospravedIni svoju nepritomnasna zaujmovefinnosti, na ktoru je prihlaseny

i/ v pripade Urazu, alebo nahleho ohrozeniadhiméormova’ zamestnanca QV, vedlceho
ZU alebo najbliz8iu dospelt osobu

jl z4Gashova sa z&innosti zaujmového utvaru pbal prihlasenia

k/ po skoreni zaujmovejcinnosti zanecha Ziak svoje miesto nalezite upravg@adiere,

odpadky, prezuvky,debné pomdcky a pod.)

Clenom nie je dovolené:

> faj¢it v priestoroch CY, taktiez pri ¢innostiach organizovanych @Y mimo
priestorov Skolského zariadenia

prind3& do CWC predmety ohrozujlce bezp®s’ a zdravie

prinasa a pouzivé alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky

prindSd predmety a propagay material narasajuci demokraticki a mravnu vychov
mladeze

hra’ hazardné hry v priestoroch €V

manipulova s prostriedkami ochrany budovy a majetkom(CV

manipulova s vecami zabezpejlicimi ochranu budovy a majetok €V

znegistova® steny, ndit' zariadenie &ebni, klubovni, socialnych zariadenia inych
priestorov, kde prebiehgnnog’ CVC

YV VYV

YV VVY

Skody na inventari a zariadeni spésobené Umysdbi® & nedbanlivosti odstrani
Ziak, alebo jeho rodia — zakonni zastupcovia, pripadne Skodu nahrddsaAnezisti vinnik,
Skodu nahradi kolektiv zaujmového utvaru.

Je zakazané pas vychovno — vzdelavacejinnosti bezsuhlasu pedagogickeého
zamestnanca alebo veduceho ZU d¢ptiSvojvd’ne priestory CY.



Clanok 5

Dochadzkaélenov naginnost, priprava na ZU a ospravedinenie ne&asti

1. Naginnog’ CVC prichadza Ziak pravidelne &as. Webnice, prisludné Skolské potreby a
pomdacky ma pripravené .

2. Na zéklade poziadaviek vediceho ZU pouzivadibdné pomdocky, ktoré st dohodnuté.
Dlhodobé neakceptovanie vysSie uvedeného m@tzddvodom na prijatie prislusnych
vychovnych opatreni zo strany vedtceho ZU.

3. Neskory prichodlena nasinnog’ ZU nar(3a jehdinnog’.

4. Paas prestavok sa Ziak zdrziava ¢emych priestoroch, pri presunoch reSpektuje
bezpeénog’, véasnos a disciplinovanas Povolené je len otvaranie cenych okien
veducim ZU.

5. Pri odchode z priestorov @\lenovia webne a nacené saly nezamykaju, pri odchode
si zoberu vSetky svojecebné pomdcky, osobné dokumenty a cennosti.

6. Na vyletoch, exkurziach, letnych tdboroch a patia Specifické predpisy, s ktorymi bude
Ziak oboznameny na&atku podujatia.

7. Na zaujmovitinnog’ prichadza Ziak prezuty, obuv a vrchny odev siladik na veSiaky na
chodbe. C¥ nezodpovedéa za $kodu spésobeni odcudzenim t@ustesi.

8. Po skoweni zaujmoveginnosti zanecha Ziak svoje miesto pate upravené. /papiere,
odpadky, prezuvky, ubor.../

9. V Satniach pri nactmych salach nesmie Ziak nechépaezuvky alebo c¥ebny ubor.

10. Z podujatia organizovaného mimo arealudQwo6zu Ziaci odig Miesto rozchodu musi

by’ uréené tak, aby zabezgmvalo bezpény navrat ziakov domov.

11. Za neospravedineni ga& na ZU moze by ziak postihovanyychovnymi opatreniami.

Clanok 6

Vznik a ukonéenieélenstva

1. Vznik ¢lenstva:

Clenom C\C v prislusnom Skolskom roku sa méze’&kazdé diéa a mlady ¢lovek

vo veku do 30 rokov na zaklade odovzdania eadlgplnenej Ziadosti do konkrétnej
zaujmovejcinnosti a uhradenilenského poplatku.

2. Zanik ¢lenstva

a / riadit¢ CVC mdze ukouit’ ¢lenstvo Ziakovi na jeho Ziaddsalebo Ziadaszakonného
zastupcu

b/ po neuhraderienského poplatku v stanovenom termine

c/ vylicenim Ziaka pre zavazné porusenie Skolského poriadku

Clanok 7
Opatrenie vo vychove
Opatreniami vo vychove Ziakov su :

1. Pochvala vedicim zU
» zavyborné vysledky



» zavzornu dochadzku (do 8 vymeSkanych osprabediin za polrok Sk. roka)
» za prikladné slusné spravanie )
udé’'uje sa slovne alebo pisomne , spravidla na hodidealebo na konci Skol. roka

2. Pochvala riaditd’om CVC
> za Uspesnu reprezentaciu CYha navrh vediceho ZU )
udije sa pisomne ,spravidla na konci Skolského roku
3. Vecna odmena C¥¢
> zavyborné vysledky a za Uspe3ni reprezentacill ¥ navrh veddceho ZU/ ukige
sa riaditéom, spravidla na konci Sportovej sezény alebo &iébls roku

4. Napomenutie veducim ZU a podmienmé vylu€enie z¢innosti
(uklada riadité CVC na navrh veduceho ZU)

» za 5 po sebe iducich menej zavaznych priestupkoeskoré prichody , neplnenie
povinnosti, chybajucecebné pomdcky, Sportovy Ubor a obuv ,svéijyo odchod z
ginnosti, vyruSovanie a nevhodné spravanie sapgU, a i.

» zal -5 neospravedinenych absencii

5. Vyltéenie z&innosti CVC riaditePom 3koly
(uklada riadite $koly na navrh vediceho ZU )
» zavazne porusovanie Skolského poriadku (alkohofyd omamné latky...),
» zacin, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatdsideny

VSetky opatrenia vo vychove udelené neplnoletglanom oznami riadife CVC
preukazatine ich zakonnym zastupcom. Opatrenia vo vychovenédau ukladé do
dvoch mesiacov odond, kedy sa o skutké&lena dozvedel prislusny pedagogicky
zamestnanec, najneskoér vSak do jedného roka, lketlgrsskutku dopustil.

V rozhodnuti o podmietigom vylEeni zéinnosti uki riadite” CVC skasobnu lehotu,
najdlhSie na jeden rok. Ak sa podmigrevyltenyclen v tejto lehote osved, upusti

sa od vyltenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopudtlSieho zavazného previnenia, alebo 5
po sebe iddcich priestupkov, riatli@VC ¢lena vyl z ¢innosti C\WC.

Clanok 8
Clensky poplatok

VySka mesé&ného clenského poplatku( ako prispevku na uhradu naklasipejenych s
realizaciou zaujmovefinnosti) termin splatnosti a spésob Uhrady stajgovrialovate’
VZN mesta Kysucké Nové Mesto. Ukianim ¢lenstva nevznik&lenovi narok na vratenie
¢lenského poplatku.

Zaujmové utvary mbézu gas Skolského roku realizovanad rdmec pravidelnych
stretnuti prilezitostn&innog’(napr. vylety, vystupenia, saze, festivaly, a pod.), gom
¢lensky poplatok za konkrétny zaujmovy Gtvar né#taméklady spojené s toutonog’ou a
¢len C\VC je povinny v pripade jehocésti na podujati prispiena naklady spojené s touto



prilezitostnowinnog’ou. Na zéklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej naddatdéa, mbéze
zriad’ovatd CVC rozhodnti o zniZeni, respektive odpustél@nského poplatku.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenie

V z&ujme naplnenia prava na kvalitne vyuZityngptas C\WC zabezp& svoj vnatorny chod
organizéaciu a podmienky prace tak, abg straveny v C¥ bol maximalne efektivne vyuzity
z hradiska neformalneho vzdelavania, a aby sa vytvamafieviovali dobré
medziudské viahy.

Tento Skolsky poriadok plati od 1. septembra 2013 .

V Kysuckom Novom Meste, 28. august 2013

Mgr. Kamila Bendova
riadité CVC



