Centrum voPného ¢asu, Komenského ulica ¢. 1163/40, Kysucké Nové Mesto

SKOLSKY PORIADOK

RiaditePka Centra vol'ného &asu (d’alej len ,,cvé“) vydava tento Skolsky poriadok CVC.
Tymto sa rusi doterajsi Skolsky poriadok.
Platnost’ vnitorného predpisu od 11.04. 2025

Kysucké Nové Mesto, 11.04. 2025 Mgr. Janka Pavlusikova, riaditel’ka



Clinok 1
Z.akladné ustanovenia

Centrum volného ¢asu, Komenského ulica &. 1163, Kysucké Nové Mesto /d’alej CVC/
je zariadenie s pravnou subjektivitou. CVC vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie,
organizuje a zabezpeCuje vychovno-vzdelavaciu c¢innost' prostrednictvom rozvoja deti
amladeze. Organizuje a zabezpeCuje rekreaCnii a Sportovi Cinnost' pre deti a mladez
Vv priebehu celého kalendarneho roka.

Tento skolsky poriadok je vypracovany Vv sulade S platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky - Zakon 0 vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z., Vyhlaska
MSVVaS ¢&. 22/2022 Zb. o skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, v zaujme
bezpecného a efektivneho vychovno-vzdelavacieho procesu a na ochranu prav deti a
mladych l'udi.

Implementuje Deklaraciu prav dietata a Listinu zakladnych prav a slobdd, smernicu
¢.36/2018 k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a mladeZze na Skolach a v Skolskych
zariadeniach aj Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie Vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,Standardy*), ktoré vydiva MSVVaM SR a ich znenie je stéastou Skolského
poriadku.

Dieta sa dobrovolnym prihlisenim za ¢lena zaujmového utvaru CVC (odovzdanim
riadnej vyplnenej Ziadosti a uhradenim ¢lenského poplatku) zavdzuje riadne dochadzat’ na
zdujmovu Cinnost. Je povinny riadit’ sa pokynmi pedagogického zamestnanca, externého
zamestnanca a skolskym poriadkom. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as
CVC zabezpeéi svoju prevadzku, organiziciu Zivota &lenov a podmienky pre optimalne
medzil'udské vztahy tak, aby as straveny v CVC bol efektivne vyuzity z hl'adiska
neformdalneho vzdelavania.

Skolsky poriadok je stthrn zakladnych noriem spoluzitia a spoluprace celého kolektivu
¢lenov CVC, vychovévatel'ov, externych zamestnancov a ostatnych zamestnancov CVC. Jeho
uplatiiovanim v praktickom Zivote v podstatnej miere prispieva Kk plynulému chodu CVC
a bezpecnosti ¢lenov.

Clinok 2

VSeobecné ustanovenia
Prevadzka a organizacia ¢innosti

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy ¢len zdujmového utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.

2. Pedagogicki zamestnanci maju ureny pracovny cas v sulade so zakonnikom prace,
pracovnym poriadkom a kolektivnou zmluvou — 37,5 hodin tyzdenne. Napln a rozvrhnutie
pracovného ¢asu upravuje Pracovny poriadok CVC.



3. Zaujmova cinnost’ sa zacina spravidla v treti septembrovy pondelok a konci v druhy
junovy tyzden v prisluSnom Skolskom roku ( upravené podl'a aktualneho Skolského roka).
Pocas prazdnin sa pravidelna zaujmova ¢innost’ nerealizuje.

4. Vychovna ¢innost v CVC sa za¢ina spravidla o 7.30 hodine a konéi najneskor o 18.00
hodine pocas pracovnych dni a podla &innosti v CVC. Podas volnych dni podla potreby
arozvthu hodin. Cinnost prebieha podla rozvrhu hodin formou najmene;
jednohodinovych alebo viachodinovych stretnuti, v zavislosti od individudlnych osobitosti
a veku &lenov ZU. Jedna vyu¢ovacia hodina v CVC trvad 60 minit. Prestavky v ¢innosti
stanovuje individualne podl'a naro¢nosti zaujmovej ¢innosti veduci zaujmového utvaru.

5. Cinnost na jednorazovych podujatiach sa realizuje podla vopred schvaleného
organizacného zabezpecCenia V stanovenom termine a Case pre deti, mladez a Siroku
verejnost’ zverejnenou na propagacénych plochich alebo na web stranke, socidlnych
sietach CVC a propaga¢nych plagatoch.

6. Predmetové sutaze, olympiddy a Sportové sutaze sa realizuji podla schvalenych
propozicii v danych terminoch a dohodnutom case pre ucastnikov riadne prihlasenych.

7. Cinnost’ pocas Skolskych prazdnin je realizovana formou odbornych sustredent,
pobytovych, primestskych detskych letnych tdborov, ktoré sa konaju podla vopred
schvalenych ramcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity a platnej legislativy.

8. Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany V ucebniach, klubovniach, tanecnej sile,
zrkadlovych salach, telocvi¢niach, ihriskach, v Sportovych arealoch, vo volnej prirode
a podobne.

9. Clen zaujmového utvaru minimalne 5 minat pred konanim &innosti je povinny sa
nachadzat’ v priestoroch, kde sa ¢innost’ kona.

Na zaujmovu ¢innost’ pouziva ¢len primerané oblecenie a obuv podl'a poziadaviek BOZP
a veduceho zaujmového utvaru.

10. Za bezpecnost’ ziaka pocas vzdelavacej ¢innosti zdujmového utvaru zodpoveda veduci
zdujmového utvaru. PocCas cCinnosti vyplyvajucej zplanu Ccinnosti zodpovedd za
bezpeénost’ pedagogicky dozor. Zamestnanci CVC nezodpovedajii za bezpeénost dietata
mimo priame;j ¢innosti CVC /pred jej za¢atim a po skonéeni/

11. Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 25 ziakov 1 pedagogicky
zamestnanec, ak je pocet prekroc¢eny je zabezpecena d’alSia ucast’ plnoletej osoby.

12. Vjeden defi ¢len CVC moze absolvovat viac druhov zdujmovej &innosti v CVC. Po
skonéeni ¢innosti odchadzajii ¢lenovia z priestorov CVC / alebo priestorov, kde sa ¢innost’
vykonéva/ individudlne a Vv priestoroch sa zbyto¢ne nezdrziavaju.

13. Rodi¢ia mozu tradné zaleZitosti vybavovat’ denne podas tiradnych hodin CVC. Informéacie
0 vysledkoch a spravani ¢lena podava rodi¢om vedtci ZU pri osobnej naviteve rodica
alebo inym dohodnutym sposobom.

14. Navstevy ¢lenov rodi¢mi podas vychovno -vzdelavacej innosti ZU nie st dovolené
/ okrem mimoriadnej situacie/.

Clanok 3
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia deti, Ziakov, ¢lenov cvC

1. Povinnosti pedagogickych zamestnancov pri zaisteni bezpecnosti a ochrane zdravia
deti, Ziakov, ¢lenov CVC:

a) prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

b) pri vSetkych ¢innostiach dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia deti,

¢) vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickym
javom,



d) poskytovat’ detom nevyhnutné informacie na zaistenie ich bezpecnosti a zdravia,

e) kvalifikovane postupovat’ pri Skolskych trazoch, t.j.:

- poskytnat’ prva pomoc,

- neodkladne oboznamit s irazom zakonného zastupcu diet’at’a,

- zabezpecit lekarske vysetrenie- oSetrenie (na oSetrenie - vySetrenie ide diet’a, ziak bud’

v doprovode s pedagogickym zamestnancom alebo so zdkonnym zéastupcom podla vzajomne;j
dohody),

- neodkladne oznamit’ uraz riaditel’ke CVC,

- neodkladne zaevidovat’ kazdy Skolsky uraz v zoSite urazov, ktory sa nachadza v kancelarii
CVC,

- pri registrovanych tirazoch postupovat’ v zmysle platnej legislativy,

g) na prvom stretnuti na zaciatku Skolského roka preukazatel'ne ( na podpis) oboznamit
&lenov so zasadami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri innostiach v ZU a uskutoénit’ o tom
zdznam v triednej knihe.

Clinok 4
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navitevnika CVC
1/ Prava ¢lenov

Kazdy ¢len ma pravo:

a/ na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri ¢innosti v CVC (na zadiatku $kolského roka je

oboznameny veducim ZU so zasadami BOZP)

b/ na dodrziavanie psycho-hygienickych zasad a pitného rezimu

¢/ na poskytnutie kvalitnej zdujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca

d/ v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ slusSnym sposobom svoj nazor a nebyt’ za svoj
nazor trestany

e/ na kladenie otazok vychovavatel'ovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom
utvare, omyl, zmenu ndzoru a pravo na vyvin

f/ na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti / Ziaci so Specialnymi
vychovno - Vzdelavacimi potrebami maju pravo byt hodnoteni so zohl'adnenim stupnia ich
postihnutia/

o/ zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré CVC poniika, po vybere ma
povinnost’ ich navstevovat’

h/ vyuzivat priestory CVC na mimoskolski ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru

Vzdelavanie v $tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu danom zakonom

i/ obratit sa na zamestnanca CVC a jeho riaditela, ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho

prav

j/ predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlep$enie zaujmovej innosti vedeniu CVC

k/ byt informovany o ¢innosti CVC a vyuzivat' &lenské vyhody na zéklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prislusSnom Skolskom roku

I/ na ochranu osobnych tudajov pred ich Sirenim a zneuzivanim

m/ pri Graze alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom uraze na lekarsku

pomoc. O uraze alebo ochoreni informuje rodicov €lena. Na lekarske oSetrenie ide

v sprievode rodica — zakonného zastupcu alebo pedagogického zamestnanca

n/ ma pravo na ochranu svojho stikromia a svojej rodiny



o/ mé byt’ chraneny pred vSetkymi formami zanedbavania a krutosti, pred vSetkymi formami
diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie

p/ byt oboznameny s kritériami, podl'a ktorych prebieha zaujmova ¢innost’

r/ rodi¢, ktory ma pochybnosti o spravnosti fungovania ZU, ma pravo svoje namietky
prezentovat’ a Ziadat’ o stanovisko vedenie CVC

s/ ohl'aduplné a taktné zaobchadzanie zo strany pedagogov, zamestnancov CVC a spoluZiakov
t/ aby disciplinarne opatrenia boli zlucite'né s 'udskou ddstojnost'ou diet'ata

u/ uctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, nadrodnostnej a etnickej prislusnosti

v/ Gctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu

z/ ¢len ZU nesmie byt postihovany za staznosti na iného ¢lena ZU, veduceho alebo iného
zamestnanca CVC

2/ Povinnosti ¢lenov:

Kazdyv ¢len je povinny :

a/ platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch

b/ osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie
a spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ v§etkym formam diskriminacie, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit’ pokyny
pedagogickych pracovnikov CVC.

¢/ chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné
spravanie a kultiru vyjadrovania

d/ byt v CVC vhodne a ¢&isto oble¢eny, upraveny a prezuty

e/ Setrit zariadenie CVC, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektricku energiu, vodu,
hospodéarne zaobchadzat’ s majetkom CVC a uéebnymi pomockami

f/ dodrziavat’ Casovy harmonogram, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru

g/ podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v CVC

h/ ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktora je prihlaseny

i/ v pripade tirazu, alebo nahleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca CVC, vediceho
ZU alebo najblizsiu dospela osobu

J/ zhi€astiiovat’ sa na ¢innosti zaujmového Utvaru podl'a prihlasenia

k/ po skonceni zaujmovej Cinnosti zanechd Ziak svoje miesto nalezite upravené (papiere,

odpadky, prezuvky, uéebné pomdcky a pod.) a optsta miestnost’ pod vedenim vediceho ZU

Clenom nie je dovolené:

faj¢it’ v priestoroch CVC, taktiez pri &innostiach organizovanych CVC mimo priestorov
Skolského zariadenia

e prinadat’ do CVC predmety ohrozujiice bezpe¢nost’ a zdravie

e prinaSat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky

e prindSat’ predmety a propaga¢ny material naruSajici demokraticki a mravnt vychovu
mladeze
hrat’ hazardné hry v priestoroch CVC
manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom CVC
manipulovat’ s vecami zabezpedujucimi ochranu budovy a majetok CVC
zneCistovat’ steny, ni¢it zariadenie ucebni, klubovni, socidlnych zariadenia inych
priestorov, kde prebieha ¢innost CVC
e pobehovat’ po chodbéch a hlu¢ne sa spravat’



Skody na inventari a zariadeni sposobené Umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani
Clen, alebo jeho rodicia — zdkonni zastupcovia, pripadne Skodu nahradi. Ak sa nezisti vinnik,
Skodu nahradi kolektiv zdujmového utvaru.

Je zakdzané pocCas vychovno — vzdelavacej cinnosti bez sthlasu pedagogického
zamestnanca alebo veduceho ZU opustat’ svojvolne priestory CVC.

Clinok 5
Dochadzka ¢lenov na &innost’, priprava na ZU a ospravedlnenie netdasti

1.Na ¢innost’ CVC prichadza Ziak pravidelne a véas, najviac 5 minit pred zagiatkom &innosti
ZU. Uéebnice, prislusné skolské potreby a pomdcky ma pripravené .

2. Na zaklade poziadaviek veduceho ZU pouZiva tie uéebné pomdcky, ktoré su dohodnuté.
Dlhodobé neakceptovanie vyssie uvedeného mdze byt ddévodom na prijatie prislusSnych
vychovnych opatreni zo strany vedtceho ZU.

. Neskory prichod ¢lena na ¢innost’ ZU nartsa jeho &innost'.

4. Pocas prestavok sa ziak zdrziava v urCenych priestoroch, pri presunoch respektuje
bezpecnost’, v€asnost’ a disciplinovanost’. Povolené je len otvaranie urcenych okien
vedacim ZU.

5. Pri odchode z priestorov CVC ¢&lenovia uéebne a nécviéné saly nezamykaju, pri odchode
si zoberu vsetky svoje ucebné pomodcky, osobné dokumenty a cennosti.

6. Na vyletoch, exkurziach, letnych tdboroch a pod. platia Specifické predpisy, s ktorymi bude

ziak oboznameny na zaciatku podujatia.

7. Na zaujmovu ¢innost’ prichadza Ziak prezuty, obuv a vrchny odev si odklada na veSiaky na
chodbe. CVC nezodpoveda za $kodu sposobenti odcudzenim  a stratou veci.

8. Po skonceni zadujmovej ¢innosti zanechd ziak svoje miesto patri€ne upravené. /papiere,
odpadky, prezuvky, ubor.../

9. V satniach pri nacviénych sélach nesmie Ziak nechavat’ prezuvky alebo cvi¢ebny tibor.

10. Z podujatia organizovaného mimo arealu CVC mozu Ziaci odist’. Miesto rozchodu musi

byt ur¢ené tak, aby zabezpecovalo bezpecny navrat Ziakov domov.

11. Za neospravedlnent netéast’ na ZU mozZe byt Ziak postihovany vychovnymi opatreniami.

[98)

Clinok 6

Prava a povinnosti zakonnych zastupcov deti a Ziakov
v centre vol’ného casu

Prava zakonnych zastupcov :

Rodi¢ia maju rozhodujticu tlohu vo vychove dietat’a a maju pravo na zastupovanie
maloletého dietata. V ramci tohto prava ma zékonny zastupca pravo :

a) vybrat’ pre svoje diet’a Skolské zariadenie, ktoré zdkonne poskytuje vychovu

a vzdelavanie, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a zal'ubam
diet'ata, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti,

b) ziadat’, aby sa v rdmci vychovy a vzdelavania v centre vol'ného ¢asu poskytovali detom
a ziakom informécie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so suasnym poznanim
sveta a v stlade so zdkonnymi principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania,

) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom centra vol'ného ¢asu a Skolskym
poriadkom,



d) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,
e) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

Povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca ma povinnost’:

a) vybrat’ pre svoje diet’a Skolské zariadenie, ktoré zdkonne poskytuje vychovu

a vzdelavanie, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zal'ubam
dietata, jeho vierovyznaniu, svetonadzoru, ndrodnosti a etnickej prislusnosti,

b) vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

¢) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a urcené skolskym
poriadkom,

d) dbat’ na socialne a kultirne zdzemie diet’at’a a reSpektovat jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

e) informovat’ centrum vol'ného ¢asu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré¢ by mohli mat’

vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

f) nahradit’ Skodu, ktort jeho diet’a - Ziak imyselne zavinil,

g) prispievat’ na ¢iasto¢ntl uhradu nékladov spojenych s ¢innostou centra vol'ného Casu
stanovenu v zmysle platnych predpisov, pricom thradu prispevku preukazat’

hodnovernym dokladom uréenému zastupcovi centra vol'ného ¢asu - vedacemu ZU,

termin splatnosti ¢lenského prispevku a spdsob uhrady su stanovené vzdy na zaciatku
prislusného skolského roku. , v pripade neti¢asti na zaujmovom vzdeldvani nevznikd clenovi
automaticky narok na vratenie ¢lenského poplatku,

h) pri podujatiach, najméa vyletoch, na ktorych sa rodi¢ia zt¢astiiuji st povinni reSpektovat’
pravidla a plnit’ povinnosti stanovené centrom vol'ného ¢asu pre prislusné podujatie.

1) Ak sa diet’a alebo ziak neméze zucCastnit’ na vychove a vzdelavani v centre vol'ného Casu,
jeho zakonny zastupca alebo zéstupca zariadenia je povinny oznamit’ centru vol'ného ¢asu,
v tomto pripade zastupované vediicim zaujmového Utvaru, bez zbyto¢ného odkladu pricinu
jeho nepritomnosti.

Clinok 7

Ochrana deti a Ziakov pred socialno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim

Ochrana deti a ziakov pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

(1) Pri prvej GcCasti dietat’a alebo Ziaka na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti osoba vykonavajlca
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ vhodnym sposobom pouci diet’a alebo Ziaka o

a) zakonnom zakaze pouZivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo

vychove a vzdelavani,

b) podstate a druhoch nasilia,

c¢) ochrane dietat’a a ziaka osoby vykonavajucej vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pred nasilim
voci dietat'u a Ziakovi od inych deti, ziakov alebo tretich osob,

d) podstate a druhoch socialno-patologickych javov a diskriminacie,

e) ochrane diet'at’a a Ziaka osoby vykonavajicej vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pred
socialno-patologickymi javmi a diskriminéciou dietat’a a Ziaka od inych deti, ziakov alebo
tretich osob,



f) sposobe hlasenia vSetkych foriem nésilia, socidlno-patologickych javov a diskriminacie.
(2) Detom a Ziakom centra voI'ného Casu je zakdzané podavanie liekov.

(3) Deti a ziaci centra vol'ného ¢asu st vzdy pod dozorom dospelej osoby.

(4) Deti a ziaci centra vol'ného Casu a ich zadkonni zéstupcovia hlésia vSetky formy nasilia,
Socialno-patologickych javov a diskriminacie stvisiace s vychovno-vzdelavacou Cinnost'ou
centra vol'ného ¢asu riaditel'ovi.

(5) V otazkach prevencie a rieSenia §ikanovania deti v $kolskom zariadeni sa CVC riadi
smernicou Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky -
Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach.

Pod pojmom S$ikanovanie v Skolskom zariadeni sa rozumie obt'azovanie formou
opakujuceho sa umyselného neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému s
umyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu, ponizit’ ho alebo ziskat’ vynitené mocenské
postavenie. Mo6zZe sa prejavovat’ vo forme verbalneho, fyzického, psychického,
emocionalneho Sikanovania alebo nebezpecného elektronického obt'azovania ¢i
prenasledovania.

Sikanujticim sa rozumie diet’a alebo Ziak alebo skupina deti alebo Ziakov, ktori
opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju §ikanovanému. Sikanovanym sa rozumie diet’a
alebo Ziak alebo skupiny deti alebo Ziakov, ktori st vystaveni §ikanovaniu. Uastnikom
Sikanovania sa rozumie dieta alebo ziak alebo skupina deti alebo ziakov, ktori st pritomni pri
Sikanovani, alebo ktori maju o Sikane vedomost’ a nie su Sikanujiicimi ani Sikanovanymi. Ak
je oznamovatel'om Sikanovania diet’a alebo ziak, jeho svedectvo zostava utajené.

Riaditel’ v spolupréci s pedagogickymi zamestnancami zabezpec€uje postup pri prevereni
podozrenia zo Sikanovania.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania:

- Vo vzt'ahu k Sikanovanému — zabezpecenie podmienok na fyzickd a psychicku
bezpecnost’ a int odbornu pomoc,

- vo vzt'ahu k G¢astnikom Sikanovania — zabezpecenie individualnej a skupinove;j
intervencie,

- vo vztahu k Sikanujlicemu — udelenie vychovného opatrenia.

Sikanovanie méze napliiat’ skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku
proti ob¢ianskemu spolunaZzivaniu alebo majetku.

Prevencia Sikanovania:

- do zdujmovych aktivit zaradenie tém zameranych na Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu
voci sebe navzajom ,

- preventivne aktivity — diskusie, zazitkové aktivity zamerané na rozvijanie socialnych
zru¢nosti, emociondlnej inteligencie, spolupatric¢nosti, empatie, tolerancie, podporu
priatel'skych vztahov, vhodnych stratégii rieSenia konfliktov a rozvijanie inkluzivnych
hodnét v ramci socidlnej klimy CVC,

- spolupraca so zédkonnymi zastupcami, zariadeniami poradenstva a prevencie, organmi
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Centrum vol'ného ¢asu netoleruje ani Sikanovanie pedagogickych zamestnancov a veducich
Zaujmovych utvarov zo strany deti a Ziakov, zdkonnych zastupcov, pripadne verejnosti.



Clinok 8
Vznik a ukond¢enie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva:
Clenom v CVC prislusnom $kolskom roku sa moze stat’ kazdé dieta a mlady ¢lovek
vo veku do 30 rokov na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti do konkrétnej
zadujmovej ¢innosti a uhradeni clenského poplatku.

2. Zanik clenstva:

a / riaditel CVC moze ukonéit’ ¢lenstvo Ziakovi na jeho Ziadost' alebo Ziadost’ zdkonného
zastupcu

b/ po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine

¢/ vyluc¢enim ziaka pre zavazné porusenie $kolského poriadku

Clinok 9
Opatrenie vo vychove

Opatreniami vo vychove ziakov su :
1. Pochvala vedicim ZU
e zavyborné vysledky
e zavzornu dochadzku ( do 8 vymeskanych ospravedl. hodin za polrok $k. roka)
e za prikladné slusné spravanie
udeluje sa slovne alebo pisomne , spravidla na hodine ZU alebo na konci §kol. roka

2. Pochvala riaditePom CVC
e zaUspesni reprezentaciu CVC (na navrh vedticeho ZU )
udel’uje sa pisomne ,spravidla na konci Skolského roku
3. Vecna odmena CVC
e zavyborné vysledky a za uspesnii reprezenticiu CVC /na navrh vediceho ZU/ udeluje
sa riaditel'om, spravidla na konci Sportovej sezony alebo skolského roku

4. Napomenutie vedicim ZU a podmienecné vylicenie z ¢innosti
(ukladé riaditel CVC na navrh veduceho ZU)

e za 5 po sebe idicich menej zadvaznych priestupkov ( neskoré prichody , neplnenie
povinnosti, chybajuce u€ebné pomocky, Sportovy ubor a obuv ,svojvolny odchod z
&innosti, vyruSovanie a nevhodné spravanie sa po¢as ZU, a i.

e zal -5 neospravedlnenych absencii

5. Vyliéenie z ¢innosti CVC riaditel'om $koly
(uklada riaditel $koly na navrh vediceho ZU )
e za vazne poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky...),
e za Cin, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatne odstideny

Vsetky opatrenia vo vychove udelené neplnoletym ¢&lenom oznami riaditel CVC
preukazatelne ich zakonnym zastupcom. Opatrenia vo vychove sa mézu ukladat’ do



dvoch mesiacov odo dna, kedy sa o skutku ¢lena dozvedel prislusny pedagogicky
zamestnanec, najneskor vsak do jedného roka, kedy sa ¢len skutku dopustil.

V rozhodnuti o podmiene¢nom vyluéeni z innosti uréi riaditel’ CVC skagobnu lehotu,
najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny ¢len v tejto lehote osvedcil, upusti
sa od vyltéenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho zavazného previnenia, alebo 5
po sebe iducich priestupkov, riaditel CVC ¢&lena vyluéi z ¢innosti CVC.

Clinok 10
Rovnost’ prilezitosti a prevencia segregaicie

Centrum volného ¢asu dosledne uplatiuje zasady rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti vo vychove a vzdelavani v sulade s:
e §3,§ 144 a § 153 ods. 1 zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

zékon),

e zékonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskrimina¢ny zakon),

e Dohovorom o pravach dietata a d’alSimi medzinarodnymi zavidzkami Slovenskej
republiky v oblasti l'udskych prév a inkluzivneho vzdeldvania.

Kazdy ziak méa pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie bez akejkol'vek formy
diskriminécie, segregacie alebo socidlneho vylucenia. Rozdielne zaobchédzanie na zaklade
etnického alebo narodnostného povodu, zdravotného znevyhodnenia, socidlneho statusu,
jazyka, vierovyznania, pohlavia, rodu, svetového nazoru alebo inych chranenych dévodov je
nepripustné.

Segregaciou sa rozumie priestorové, organizacné alebo socialne oddelenie Ziakov, ktoré nie je
pedagogicky a odborne odovodnené, a ktoré vedie k ich znevyhodnovaniu alebo
diskriminacii. Za segregaciu sa povazuje aj vytvaranie homogénnych skupin alebo tried bez
riadneho odborného dovodu.

Centrum volného &asu vypracuje a realizuje Plan uplatiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a vyuZiva metodicktl prirucku desegregacie
vydana MSVVaM SR ako odborny ramec.

Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani st podrobnejsie
rozpracované v dodatku ¢. 1 skolského poriadku.

Clinok 11
Clensky poplatok

Vyska mesacného clenského poplatku( ako prispevku na thradu nakladov spojenych s
realizdciou zaujmovej Cinnosti) stanovuje zriad'ovatel VZN mesta Kysucké Nové Mesto.
Ukonc¢enim c¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku.

Zaujmové Utvary moézu pocas Skolského roku realizovat’ nad rdmec pravidelnych
stretnuti prilezitostni Cinnost'(napr. vylety, vystupenia, sutaze, festivaly, a pod.), pricom
¢lensky poplatok za konkrétny zdujmovy utvar nezahiia naklady spojené s touto ¢innost'ou a
&len CVC je povinny v pripade jeho tdasti na podujati prispiet’ na naklady spojené s touto



prilezitostnou ¢innostou. Na zéklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nudzi ziadatel'a, méze
zriad'ovatel’ CVC rozhodnut’ o znizeni, respektive odpusteni ¢lenského poplatku.

Clinok 12
Zavere¢né ustanovenie
V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as CVC zabezpeéi svoj vntitorny chod
organizéciu a podmienky prace tak, aby ¢as stradveny v CVC bol maximalne efektivne vyuzity

z hl'adiska neformalneho vzdelavania, a aby sa vytvarali a upeviiovali dobré
medzil'udské vztahy.

V Kysuckom Novom Meste, 11.4.2025

Mgr. Janka Pavlusikova
riaditel CVC



