DODATOK C. 2 KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE 2024
platny od 1.12.2024

Clanok 25

Socialny fond - Tvorba socidlneho fondu

V stilade s ¢lankom 25 ,.Socialny fond - Tvorba socialneho fondu* sa meni a dopiia na

zéklade stanoviska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR C.z. 4022012011-112, C.s.
250302011-1/12 zo dia 10.2.2011 bod 2 nasledovne:
Po dohode oboch zmluvnych strdn bolo rozhodnuté, ze kazdému zamestnancovi bude
jednorazovo poskytnuté nepeiazné plnenie vo forme poukazky na regeneraciu vo vyske
140 €. Poukézky budi zamestnancom odovzdané najneskor do 13.12.2024 a zGctované
v mesiaci december. Netyka sa to zamestnancov na materskej arodi¢ovskej dovolenke
a zamestnancov, ktori ku ditu poskytnutia poukdzky uz nie si v aktivnom pracovnom pomere
. Toto nepenazné plnenie zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi sa povazZuje za nepenazné
plnenie podla § 5 odst. 7 pism. ,,0° Zakona o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

V Kysuckom Novom Meste dna 29.11.2024

Andrea Ochodniéanoyé Mgr. Janka Pavlysikové
predseda ZO OZ CVC KNM riaditel’ CVC KNM



DODATOK C. 3 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE 2024
platny od 1.12.2024

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
sa meni nasledovne:

/1/Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ 3% z hrubej mzdy na doplnkové ddchodkové

poistenie zamestnanca. Prispevok sa vztahuje na jednu spravcovska spolo¢nost’ pokial’ by mal
zamestnanec viaceré zmluvy s viacerymi spravcovskymi spolo¢nostami.

V Kysuckom Novom Meste dia 29.11.2024

Andrea Ochodni¢anova Mgr. Janka Pavlusikova
predseda ZO OZ CVC KNM riaditel CVC KNM



