V zaujme vytvarania priazni8ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnaraamestnancov na rok 2014

zmluvné strany

Centrum Yoéhoéasu v Kysuckom Novom Meste
Komenského 1163

Zakladnou orgaaciou odborového zvazu
pri Centre Yaéhoéasu v Kysuckom Novom Meste

uzatvaraju

KOLEKTIVNU DOHODU VOVEREJNEJ SLUZBE

na rok 2014



Kolektivha zmluva

uzatvorena il 5.12.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnknistva a vedy na Slovensku pri Centre
volného ¢asu, Komenského ulic& 1163, 024 01 Kysucké Nové Mesto, zastUpenou Janou
Pavlusikovou, splnomocnenikyu na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie koleldj zmluvy

a
Centrom véinéhocasu so sidlom v Kysuckom Novom Meste, Komenskétoa 811163, zastupenym
Mgr. Kamilou Bendovou, riadit&ou zariadeniadalej Zamestnavare

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilagd zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

/1/ Na @ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivaa spoléné oznéenie odborovej
organizacie a zamestnavigeozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZaaia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto ozfiania Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ¢en& zakona o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracearejmom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZfamiesto kolektivnej dohody na rok 2014
skratka "KD".

[2/Zamestnavdteuznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zndbhe partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl orgdiciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavata ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorégjie Kkolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budlcrmstas &innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Pésobnag, platnog’ a Wiinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmierdgmestnavania individualne a
kolektivne vrahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmélvn
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori sU u zamestnavidev
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracoagsya v pracovnom pomere na kratSi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovné&lasu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa watzje na zamestnancov
zamestnavata, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prdobpdu o pracovngjnnosti a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnog’ tejto KZ sa zé&ina
dinom 1.januara 2014.

(4) KZ a jej rozsah sa mézu meémhén po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabtél zmeny sa oztia ako ,doplnok ku KzZ*
acdisluju sa v poradi v akom s uzatvorené.



(5) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimeustanovenia KZ ak to ustanovi
v8eobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustare\€n; ktoré zakladaju finamé naroky, ato v
zavislosti od prideleného rozfta. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dopimkotejto KZ
zment aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

/6/Zmluvné strany uschovaju tuto p@dobu 5 rokov od skéenia jej @innosti.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmfticgiv troch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje zab&rpe oboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorefiarmin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizé&igaditdom CVC.

Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisntcagjkpriloha bude prezéna listina
obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného ponodrznami zamestnavdites
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-uats.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaidjzmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

\"

(1) Zzamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgd v sume 25%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (8 16 OVZ).

(2) Zamestnavatevyplati zamesthancovi za hodinu prace v sobahal nedku priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho fiinkho platu (8 17 OVZ).

(3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdlggtok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (8 18 OVZ).

(4) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace daadhodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide a depretrzitého odginku v tyZzdni zamestnavdte
vyplati zamestnancovi za hodinu pracedaschodinovi sadzbu jeho fumého platu zvySend o 60%.
Ak zamestnanec pracu ri@s vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky poda ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(5) Zamestnavatevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhydgsiahnuti 50
rokov veku v sume jeho futikého platu.( 8 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).



Clanok 5
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatesa zavazuje vyuzivaikel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnychdikslezamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych pustin(g 10 OVZ).

(2) Za &elom objektivneho @pbvania osobného priplatku zamestnavdtede zoliadiova’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohytteKZ.

(3) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok lf@odds.1 ufit pevnou sumou ,
ktora sa moze prehodnoca\&vrtrocne poda vysky finagnych prostriedkov.

(4) Zamestnancovi mbze zamestnavaidobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu d@yvagre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesfha kritéria). Kritéria priznania osobného priplatku:

- vedenie zaujmovych Utvarov nad stanoven§epo
- poeet deti v zaujmovych atvaroch

- podujatia / KK, OK, Obv., M/

- praca v sobotu, netie a sviatok

- hodiny nad mieru vychovnej povinnosti
- tabory /pa&et dni, deti/

- reprezentacia C¥ /s(raze, vystlpenia/
- propagacia / v novinach, v médidch

- ziskavanie sponzorov, granty

- starostlivos o sklady a klubovne

- préca s komisiami olympiad

- spolupraca so ZS, SS atobdruzenia

- suplovanie / kruzky/

- za pracu v inventarizaej komisii

Clanok 6
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz megae najneskér v 15. depo
ukonteni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zzamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné ity zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych uUstavoch pdéd vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nermapdené osobné
Gcty umozni prevziéplat p@&as pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skdrpracovny pomer z dévodov uvedenych
v 8 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstujanérozsah ustanoveny ad§ 76 ods. 1
Zakonnika prace, najmenej v sume jednéhodnéko platu zamestnanca a to vo vyske

a) 2 funknych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestri@avatenej ako pérokov a skoti
pracovny pomer dohodou.

b) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestiavatec ako pérokov a skoti
pracovny pomer dohodou.



c) Pri prvom skobteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nacgsagl starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny ddéchoddk,pakles schopnosti vykonatazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %, zamestnavaposkytne zamestnancovi odchodné nad ustanaeesgh
pod’a § 76 ods. 6 Zakonnika prace, najmenej v sumehdyonkinych platov zamestnanca.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

/1/Zamestndvatesa zavazuje me&ae plat’ 5% z hrubej mzdy na doplnkové déchodkové
poistenie zamestnanca. Prispevok s@hluje na jednu spravcovsku spolog’ pokid’ by mal
zamestnanec viaceré zmluvy s viacerymi spravcovskpoiaztnog’ami.

(2) zamestnavatesa zavazuje, Ze vySku dohodnutej sumy prispeekdapinkové poistenie
v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborevganizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clanok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavate sa zavazuje uit' tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracov
¢innosti remeselné, manualne alebo manimdas prevahou fyzickej prace a ekonomi¢kéosti —
Gctovnicke, mzdové a administrativne, v najvyS3ejtopigj tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle ditky zap@itanej praxe.

Clanok 10
Pracovny¢as zamestnancov

(1) V zmysle KD, bod Il.1 v zaujme vytvarania pmdvejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnivateoku 2014 ustanovuje pracowgs zamestnanca na
37 a %2 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2014 pravny narok nanoseny tyZzdenny pracovrias poda
predchadzajuceho odseku.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie
Dovolenka ditelov vratane riadittov Skél a ich zastupcov,cikelov materskych Skél vratane
riaditefov tychto 8k6l a ich zastupcov, asistentovitafov, majstrov odbornej vychovy a
vychovavatéov je devd tyzdinov v kalendarnom roku.

Tretiacast’
Kolektivne vZahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tej, kkko obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu pkakilanku 2 ods.4 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgadenym \lanku 2 ods.4 KZ moézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v&ak 991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustemidami predchadzajucich odsekov, aniimi
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju haobkghiova'.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejiorso uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedz&u z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe&ianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnédepo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZisprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a roditgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pregrostredkovatom poda
predchadzajuceho odseku, zvdZia na zaklade &plodohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kiMektspor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripadnigktord zmluvna strana odmietne
podpisd Ziado$ o urkenie sprostredkovdte v zmysle ods.2 tohtdlanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpiggados o urkenie sprostredkovdie, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dalétho zavazku v sume dégaic
slovenskych korun. Zmluvna pokuta fadoredchadzajicej vety je splatna do 15 dni od
jej vyWtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova orgasiizémie pripadne zaplatend
pokutu zamestnavdiem pouZi’ len na del kolektivheho vyjednavania.

Clanok 14
Rie3enie individualnych narokov zamestnhancov a winaanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@mavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovwapravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeiaznosti zamestnanca budd postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pneilpiZa tym @elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak katiga saznos
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnanepwvllyténého odkladu (8§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 15
Zabezpenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne trieZhbezp&enie nevyhnutnej

prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 od8R sa zamestnavditeavazuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskyiej

a) jednu miestnas, v ktorej bude pésobivybor odborovej organizacie, ktory je jej Statataorgan,

b) telefébnnu linku v pripade potreby telefonick&pmojenia, péitatového spojenia na odosielanie

sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
c) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v p&gnohto odseku,
d) zaplati’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové ikypla pod/ na svoj naklad,



e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zZmlam vzdeldvacich¢innosti  odborovych
funkcionérov a veducich zamestnancov zamestnbevateblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatwor&otektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, nadastia odborovych organov a na slavnostné
podujatia sUvisiace s ocenenim prace zamestmanco

f) priestory na zverépvanie informécii o ochrane prace, o Kkolektivnomjegigavani, o
pracovnopravnych otadzkach a odborovigjnosti v zaujme zabezpenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnginnoss’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiad& si predchadzajdaci suhlas odborovej organizaciécal®zhodntl po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestndiaate

- vypoveal alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupemestnancov, na ktorych
sa vzahuje zvySena ochrana (8 74 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 od&?)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéasu (8 87 ods.2 ZP)

- urenie zgiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP)
- ukeniecasu potrebného na osobntistu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi z4go
do pracovnéhiasu (8 90 ods. 8 ZP)

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkyodpd@inok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace &zd(897 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhdazkych telesnych prac a dusevnych préac, pri ktobjcmohlo dojs k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnan8®8(ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 11kd ZP)
- na ugenie hromadnéheerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dbvodoch, pre éktamamestnivate nemdze
zamestnancovi pridleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &meéko platu (8
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 144 23

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanposkytovad stravovanie pé&as
prekazok v praci (8 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeferpani a pouZiti (zak152/1994 Z. z. o socialnom
fonde)

b) pisomne informovodborovu organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnékeatdo 5 dni od jej vzniku (8§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyctalvav najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnychetfisich prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodtialmjicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)



d)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamagstda raz polréne(8 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na n&ty ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZdenny pracovay

(8 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepé&ni o

a)dévodoch hromadného prepaSia

b)paite a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza

c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdiova

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi agnacovny pomer rozviaZ48 73 ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedZ&oimadnému prept@niu (8 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v 8028 (ods. 7 ZP)

- zrozumit&nym spdsobom na &atku roka, po prijati rozgbu, potom Stwroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a fimansituécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho ap zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prisjusk, ktoré mu
uril zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych predkov a poskytoua
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (8@3. a) ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (86 vl. SR¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovas odborovou organiziciou najma:

- opatrenia zamestnavéaepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgcahov (8 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umatujucich predis hromadnému preptidniu zamestnancov (8§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoval’ alebo okamZzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP)

- nariadenia prace \dch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmiet8@ods. 3 ZP)

datasné preruSenie vykonu prace (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostliivmgamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanieyamsanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnéwzamestnancov SO zmenenou pracovnou

schopno®u (8 159 ods. 4 ZP)

- poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody nalefadu od zamestnanca ak presahuje 33,20 €
(8 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnakatea Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracavno
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 &)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestetroplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnati¢§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politikyatipnia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigraP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viék zasadnym zmenam v organizécii prace alebo vamtth
podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizé&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavessecinnosti zamestnavata
alebo jehoasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a ¢hpi@ovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umozni odborove] organizacii vykonavanie kontrolng€jnnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymaglom jej poskytovépotrebné informécie, konzultacie a doklady ( §
237 0ds.2a 8239 7ZP)



(2) Zamestnavate sa zavazuje poskytowapracovné vtno ( 8§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkéimm odborovej organizécie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do org&udivoroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpaie cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhomot rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 10dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

(3) Zamestnavate sa zavazuje poskytogpracovné vino (8 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkéimm odborovej organizécie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizicie a do org&diorového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnyatiahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clanok 17
Zavazky odborovej organizécie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobonsti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtem v zmysleilanku 12 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informaamestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzmmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prifyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéiteza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok 18
Ochrana prace

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamave 146 a § 147 ZP a
8§ 8a az 8f) zdkona NR SR §e 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sUstavne zafeva’ bezpeénod’ a ochranu zdravia pri praci a na téelivykonava potrebné opatrenia
vratane zabezgevania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodralstému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho bude :
a/ zriadova’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiaich a zlepSov vykonava technické ako aj
organiz&né opatrenia pda pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovas pravnymi predpismi a ostathnymi predpismi na teais BOZP,
vedlcich a ostatnych zamestnancov, ovat@laznalos, vyZadovd a kontrolovd ich dodrZiavanie
c/ zaralova’ zamestnancov na pracu a pracovisko so toetena ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripusti aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykobdby rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolova Urover starostlivosti o BOZP, stav technickej prevendiedrziavanie zdsad BOZP,
odstraova’ zistené zavady, giihy porich a havarii
el ziova’ a odstréaova’ priciny pracovnych arazov a chor6b z povolania, tvieh evidenciu,
f/ zabezpéit’ preplatenie cestovnéhibenomkomisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhtadi
mzdu zaas vykonu kontroly,
g/ uvolnova’ z praceilenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/ vypracovad koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamkigré sa maju dosiahtiw
oblasti BOZP a program jej realizacie,



i/ vykon& najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP acpvného prostredia na v3etkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s priglmdmdborovym organom a za jehéasti,

j/ odstraiova’ nedostatky zistené pri kontrolngnnosti,

k/ poskytov@ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia etaZipoda pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osotim@imné pracovné prostriedky, umyvacistiace
a dezinfekné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Spkeéifitinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zZawd@estd povinny udrZiavé v pouZiténom
stave, kontrolovéaich pouZzivanie, zabezgmva’ riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracov&@ hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia geha zaklade
vypracovd zoznam poskytovanych osobnych ochrannych prambvprostriedkov,

n/ dba na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovigenian na pracoviskach. Za tymtdelom
budu zabezp®mva’ dodrziavanie zdkazu fa&nia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi psedpi
a ukia zékaz fajenia na pracoviskach, kde pracuju n&éaj.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje  vykodakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adaik § 149 ZP
a/ kontrolova ako zamestnavdtelni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiasUstavne vytvara
podmienky bezpmej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne prea&ipracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov, kontrolovaospodarenie zamestnadates osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazygadhova sa na zitovani préin
pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadnheami vySetrouva
¢/ pozadovd od zamestnavalta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaetiadeniach,
d/ upozotiovat zamestnavata na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala begpes' a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatesa zavazuje v spolupréci s odborovou organizé&dimanoti’ minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazoeo8rovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobmairannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariad. vlady SR504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobroatirannych
prostriedkov

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivas

Zamestnavalesa zavazuije :
a/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnéiek udrziavaé v zmysle
platnych noriem.
b/ po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenyigiagioch prispievana kupénd, lietebnd a
rehabilit&nu starostlivos zamestnancov.
¢/ potas d@asnej pracovnej heschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi

- od prvého tla pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavaci@kladu zamestnanca,

- od Stvrtého tia do desiatehon@ ddasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (8 8 za62/2003 Z.z.)



Clanok 21
Rekrea®na starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

Zamestnavate poskytne matkdm a osamelym zamestnancontreiddo 10 rokov okrem
dovolenky neplatené Voo na ich Ziadas nad’alSiu starostlivoso deti, véase Skolskych prazdnin,
pokia’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dévodyzkel 5 dni. Poskytovanie tohtolv@ sa nesmie
viaza® nacerpanie dovolenky.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabénpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zdisaféavnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov aggth na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmahgzp&enim stravného listka v hodnote 3,- €.
Za pracovnu zmenu sa pre tenttelipovazuje vykon prace dihSi ako Styri hodinypadne ak
zamestnanec splini tyZzdenny pracovny uvazok ( prgsanovnej doby na sobotu, alebo nege
zamestnavatemu poskytne stravny listok aj za pracovnyi,de ktorom odpracoval menej ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozjpw zamestnavala sumu vo vySke 70 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravnpbskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin poth zdkona o cestovnych nahraddcB83/2002 Z. z . v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavditea zavazuje prispievana stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1194 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov na jedno hlavného jedlo vo vyske
0,40 €

(5) Stravné listky sa preberaju oddd 3. dia v mesiaci. Zamestnanec svojim podpisom
potvrdzuje prevzatie stravnych listkov a davéasiaie suhlas na Uhraduipénejciastky zamestnanca
za stravné listky zrdZkou zo mzdy.

(6) Zamestnaviitposkytne zamestnhancovi na nasledujuci mesiac pak@t stravnych
listkov, ktory je zhodny s gtom pracovnych dni po odpitani nepritomnosti na pracovisku z dévodu
sluZzobnej cesty, sustredeni, tdborov, dovolenkyRCPN, plateného, neplatenéhd'va.

Clanok 23
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, phijga
jej zvySovanie a divana to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracadpaedajlcimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu aajin uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovapracovné lavy a ekonomické zabezfmnie poda platnych
predpisov.

Clanok 24
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnfelndu sa utuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1.%



b) d’alSim pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu f&m}ch platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zttovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu &vedag’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevkdoalinkové déchodkové poistenie na rok 2014
nasledovne:

Celkova suma na doplnkové ddéchodkové poisteniejeeha:

a) sumou 5 % z hrubej mzdy zamestnhancov

11/

121

13/

14/

/51

16/

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
VSeobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienkgrpania, rozptet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu wsingakonac.152/1994 {alej len
"SF") v pdsobnosti zamestnavide Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnik
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvasdebo jeho pravny predchodca
zamestnaval kuml odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktdpmdupracuje so
zamestnavatem na tvorbe rozpu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozmd SF v jednotlivych poloZzkach upravevpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnbwaita Odborovou organizaciou.

Nevycerpaneé finaéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholado

Prostriedky SF sa vedu na samostatnate Zzamestnavate ¢.U. 1671792453/0200. Na
tento &et sa prostriedky prevadzaju vo vysSke 1/12 do 1bkadtendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladanéhaimého zakladu na &enie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatgneskér do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalendarnom roku.

Zamestnavatge povinny odsuhlasivietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF j@pavedny povereny zamestnanec
zamestnavata Andrea Ochoddanova.

Rozpctet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014
a/ povinny pridel vo vySke 1% TR,-
b/ pridel do vysky 0,25% pdd 83 odst.1b
c/ disponibilny zostatok SF z predchadzajucich wko 556,82 €

Spolu: 1258,82 €



Clanok 26

Pouzitie aterpanie socialneho fondu

1. Zamestnavalesa zavazuje prispievaa stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona
152/1194 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor@ietpisov na jedno hlavného jedlo vo vysSke 0,40
€

2. Zamestnavaleposkytne zo socialneho fondu prispevok vo vyske 8&amestnancovi:
Rehabilitacia a regeneracia pracovnych sil v rakid2

a/ ndklady na lie poplatky pri kupk liecbe

b/ rehabilitacia, rekondicia

c/ prispevok na lieky na zéklade dokladov o zaplate potvrdeni lekara, prispevok na
okuliare pri predpisanicaym lekarom, oSetrenie chrupu a iné lekarske vgietr ktore
nehradi zdravotna paisvia.

Narok na prispevok maju zamestnanci, ktodtwarili hlavny pracovny pomer /plny
avéazok/ pred 1. januarom 2014.

3. Prispevky na socialnu vypomoc: )
- nenavratny jednorazovy prispevok pri umrti méakg do vySky 100.- €. Eelom
prispevku je pomoc zamestnancovi, ktory sa prechadistal da’azkej finanej situacie.

Naklady je treba doklado&/aotvrdenkou o zaplateni /v originale/.

Zaveréne ustanovenie
PouZitie prispevku zo socialneho fondu je nenarékov
Poskytnutie prispevku z tychto prostriedkov pre estmancov zariadenia bude realizované
predovietkym na zéaklade pisomnej Ziadosti a pozagah dokladov. Ziadosti spolu so
stanovenymi dokladmi je potrebné predtodiaditd’ovi zariadenia. NeuUplne Ziadosti budu
vratené Ziadat®vi bez vybavenia.

Nevyerpané finatné prostriedky socialneho fondu je mozné powua zvysSenie roztu
jednotlivych poloziek, pripadn@alSie pouzitie po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
Socialny fond sa tvori na obdobie od 1.1.2014 ddl212014

Stvrt&ast’
Clanok 25

Zavere’né ustanovenia

(1) PlInenie kolektivnej zmluvy budld podee vyhodnocoua vyjednavéi na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto nbtehi mbéze ktordkwek zo zmluvnych
stran poziadao zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Doba @innosti ¢lankov 1 az 4 ods.3,5¢lankov 5,6,8,9,12 az 19 d&ankov
21,22,230 je dohodnuta odchylne @énku 2 ods.3 tak, Ze sa ichitinog’ zatina od 1.1.2014
a skowi 31.12.2014Clanky 4 ods.1,4 &lanky 7,10,11,13,14,15,20 nadobudaginaos’
dinom (Einnosti zdkona o Statnom rozfte na rok 2014.



(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane

dve podpisané vyhotovenia.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Kysuckom Novom Meste dna 5.12.2013

Org. 73-1123-504
Z0 - Zakladia organizacia
Pracovnikov £i:-istva a vedy
Centrum v/ ke Eagy
024 01 Kysuc;i¢ No¥é Mesto
Vennlio £ '
Mgr. Janka Pavlusikova

predseda ZO OZ CVC KNM

,’ Centrum: voln iho o

Kome |

Mgr.‘K‘/milavBendové
riaditel CVC KNM



