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1. Né&zov vychovného programu
Vychovny progranmbudeme realizovtapod heslom, Aby voPny ¢as nebol pascou*.
Nazov programu vystihuje vyznam, ktory prisudzujemévyku vhodného vyuZivania
volnéhoc¢asu démi. Preto je i prioritnym poslanim nasho CV
- poméhd de’om uZzit@&ne vyuzivd vorny ¢as a aktivne oddychota
- rozvij@ osobnog, zaujmy a talent deti
- podporovd tvorivos’ deti
- vytvara’ podmienky na rozvoj praktickych zmosti deti
- zabezpeova®’ okresné staze Ziakov zékladnych a strednych 3kél vyhlasované
MS SR
- poskytn@ priestor pre spolmécinnosti rodéov a deti
- poskytové metodickl a odbornid pomoc Skoldm, Skolskym zariaae
a oltianskym zdruzeniam v meste
KonkrétnejSie ciele su rozpracované v plane vycbewzdeldvacejcinnosti na prislusny

Skolsky rok.

Oblasti, v ktorych C¥ dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych subséatky a treba
urovei vychovy a vzdelavania zledsi

Silné stranky Slabé stranky
- odbornos a stabilita internych - nedostatok fingnych prostriedkov
pedagogickych aj nepedagogickych - rbznorodos deti a nerovnomerna

zamestnancov aroviedeti v zaujmovych krazkov

- vePmi dobré spolupraca so ZS, SS a ZUS - slab3ia zapojentgiakov SS do

- ponuka novych aktivit zaujmoveéjnnosti

- praca so zdravotne a mentalne postihnutymi - nevyhovujulce priestory, vybavetios
de’'mi a mladeZou - nevyhlasenie projektov pre(CV

- vysoké pracovné nasadenie a entuziazmus
zamestnancov
- propagaci&innog’ na verejnosti

- dobra poloha C¥¢
Prilezitosti Rizika
- velky vyber vd@’nocasovych aktivit -tayenos zamestnancov

pre vSetky vekové kategorie - zla legislativa



- moznos pracovd s de'mi a mladezou
do 30 rokov
- medzinarodnd spolupraca, lethidnog’

2. Vymedzenie vlastnych cikov a poslania vychovy

- vychovno-vzdelavaciginnog’ uskut@nova’ v sulade so siasnymi poziadavkami
spol@nosti, humanity a demokracie

- prispieva k utvaraniu vlastnosti hodnotovej orientacie aazdho spdsobu Zivota mladého
¢loveka

- zabezpéova doslednu realizaciu Gloh z Pedagogicko-orgafmygeh pokynov MS SR

- rozvij@ zaujmy, schopnosti, tvorivosti a nadanie mladadhi

- vytvara’ podmienky pre aktivny oddych deti a mladeze, regimiu duSevnych a fyzickych
sil, rekreaciu, ale aj pre ich sebavzdelavarsetavychovu

- utvara podmienky pre zaujmova, Sportovl a rekreatinnog’ deti a mladeze v priebehu
celého roka

- v zmysle Listiny’udskych prav a Dohovoru o pravacht@it@a vytvara vhodné podmienky
pre integraciu rémskych deti s ostatnou populaciou

- venovd pozornos de’om zo znevyhodneného socialneho prostrediggrdezdravotne,
zmyslovo a mentalne postihnutym

- venovd intenzivnejSiu pozorndgproblematike diskriminécie, rasizmu a ostatnyatjguov
intolerancie

- v oblasti prevencie drogovych zavislosti zap&gdo aktivit suvisiacich s touto
problematikou

- uskut@nova’ besedy na Skolach v oblasti prevencie tresinejosti

- podid’at’ sa na plneni uloh vyplyvajucich z Narodného progrgodpory zdravia a
koncepcie environmentalnej vychovy

- posihiovat’ zdravy Zivotny Styl Ziakov a realizov@rogramy podpory zdravia

- v spolupraci s Mestskym uradom v Kysuckom Novomshk skvalitova’ environmentalne
citenie Ziakov zakladnych a strednych Skol

- vytvorit” hliadky mladych ochrancov verejného poriadku

- spolupracovéso Slovenskyndervenym krizom a s PoZiarnou ochranou

- v stlade s Narodnym programom sa veride®esnému a pohybovému rozvoju Ziakov

- poskytovad metodickl a odbornd pomoc v oblasti pracetsride mladezZou v ich \imom
case, Skolskym zariadeniam aé@nskym zdruzeniam



- vyuziva pomoc IUVENTY pri organizovani a priprave zaujmolrg¢innosti

- pracovnici C\ sa budu priebezne @@stioval’ vzdelavania, ktoré organizuje metodicko-
pedagogické centrum v Ziline

- spolupracovés talentovanymi d&ni a mladezZou organizovanimt'sizi, predmetovych
olympiad, prilezitostnej zaujmove&innosti, na’alej spolupracouwaso socialnymi dstavmi
a Specialnymi Skolami

- pripravova zaujimavi(kinnog’ pre telesne a zdravotne postihnuti mladez

- eliminova’ rizikové spravanie deti, zametlZikanovanie v kolektive

- ziskavd finanéné prostriedky pre viastné aktivity od sponzor@rasovavé projekty
z rbznych grantovych programov

- spolupracovés olgianskymi zdruzeniami naSho mesta

- skvalitni’ materialne a technické vybavenie CV

1 VePkost’ centra vad’ného¢asu

Nase centrum Vaého ¢asu (Palej len C\C) je samostatnou rozpmvou organizaciu
mesta Kysucké Nové Mesto. Poskytujeme vychovraelaciu, zaujmovu a rekraal
¢innog’ pre deti, mladez a raghv v ich vd@nom ¢ase poas celého kalendarneho roka. Je
uréené na Gelné vyuzitie vénéhocasu. Svojim obsahoréinnosti sa podiga na primarnej
prevencii neZiaducich spalenskych javov.

Centrum ma Styri oddelenia, v ktorych pracaj@ozstvo zaujmovych Utvarov. Priemerny
pocet deti v jednotlivych zaujmovych Gtvaroch je 18VC je  umiestnené v samostatne;
jednopodlaznej budove av popotiagSich hodinach vyuzivame priestory susednej
dvojpodlaznej budovy .

V priestoroch C\¢ mame k dispozicii piitatovi miestnog, tanéni miestnog, keramicku
dielnu, kuchyiu, sprchu a socialne zariadenia. Na svfumnos’ mdézeme vyuzivasportovu
halu mesta, takeé saly domu kultary, kino, triedy a teloéwe a webne zakladnych
a strednych 3kdl v Kysuckom Novom Meste, HornomiVexe a plavarne ¢adci a Ziline.
NasSe zariadenie poskytuje vychovu a vzdelavaniepag deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

V naSom centre Yoéhoc¢asu sa uskutauju aktivity v niekd@kych rovinach:

- pravidelna zaujmovéinnog’ — zaujmové utvary rézneho zamerania
- prilezitostna zaujmovéinnog’, ktorda speéiva v organizovani réznych &a¢i, olympiad,
prehliadok, besied, kvizov a pod.

- prazdninov&innog’



Svoju historiu z&alo nasSe centrum pis&8. 3. 1982 ako Dom pionierov a mladeze so
sidlom na ul. 1. m4ja v Kysuckom Novom Meste. Rekdikych rokoch sme tieto priestory
v rdmci restitucie museli opustiOd roku 1994 sme boli prgghovani do priestorov byvalych
jasli. Spa@iatku nevyhovujuce priestory sme postupne zmodewailz, vymenili vSetkogo sa
dalo atak vytvorili prijattné podmienky. Tym, Ze nam &l deti a mladeze, ktori pracuju
v zaujmovych Utvaroch neustéle rastie musiireal’ nové moznosti, kde sa mdZu stretava
MnoZstvo zaujmovych Utvarov, ktoré tu za 27 rokawikali a zanikali, navStevovali tisice
deti. Stovky vedudcich zaujmovych utvarov sa venod&’om vo svojom vbBnom case
a mnohi z nich vykonavali tuto zasluznu pracu debioe, bez naroku na mzdu.

Pravidelnt zaujmovtinnog’ vykonavaju aj interni zamestnanci. Okrem toho sauy
priprave a organizacii okresnych kol Sportovychtagii a predmetovych olympiad,
organizovaniu podujati pre deti a mladez nashoarestkolia. Dobré meno nasho zariadenia
Siria podujatia, ktoré organizujeme od nasho vznMedzi ne patria Cesta rozpravkovym
lesom, sflazn& prehliadka Talenty, Karneval, Zlaty blysk&pevacka s@az, Sportové siaze
a pod. Neodmyslitsmou s@ag’ou naSej¢innosti je aj prazdninov&innog’. Organizujeme
kvalitna prazdninov&innog poatas jesennych, zimnych, jarnych a hlavne letnyclzgnin.

Pri jej zabezp#mvani vychadzame 2z poziadaviek deti aich dodi Kazdorgne
odrekreujeme valadom na nasu kapacitulk& mnozstvo nielen Skolopovinnych deti, ale aj
stredoSkolsku a vysokoSkolski mladez. N&vazadujem je o letné tabory v Chorvatsku.
Patas leta organizujeme az tri trojtyi/é turnusy pre 43 deti, o ktoré sa staraju 4
pedagogovia a 2 kucharky v kazdom z nichiaBadvoch mesiacov sa pri mori odrekreuje 129
mladychl'udi, v domacich taboroch cca. 90 deti.

Nezabudame ani na zdravotne aj mentalneinposé deti. Mame dlhotmu spolupracu
so zvazom diabetikov. Pre deti s tymto zdravotnyemdicapom pripravujeme {pas roka

mnoZstvo podujati a pas prazdnin tabory a sustredenia.

Zameranie CVC

V nasom CY realizujeme 3$pecifické zaujmové vzdelavanieblasti regionalna
keramicka tvorba, tvorivé dielne a &gnie pre rodiov s démi .

Mame folklérno-dramaticky subor, ktory je zaargy na nacvik folklornych predstaveni -
Vianotné pasmo, Dematiek, stiaz Cudova piesk.



Na zaklade informovaného suhlasu zakonnéhtup@s di¢ata organizujeme tabory
potas prazdnin. Viémi oblUbené su tabory pas letnych prazdnin, jarnych a zimnych
prazdnin.

Dlhodobo sa zapajame do organizovanigaiivyhlasenymi MS SR a luventy na okresnej
arovni.

Vo vychove avzdelavani kladieme déraz nakasl rozvoj osobnosti diata |,
permanentnd humanizéciu vychovy, na rozvijanie akadd’ovanie praktickych zrnosti
deti.

Preferujeme aktivne vyuzivanialmehocasu .
Kvalitu vychovno-vzdelavacejéinnosti chcemed’alej zvySova’:

a) zlepSenim materialnych a priestorovych podmienak realizovanie Specifickej
zaujmovejtinnosti
b) orientovanim d’alSieho vzdelavanie vychovavide na problematiku modernych

metod prace
Stratégie vychovno-vzdelavacefinnosti

NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozwjadiicovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii daa suvisiacich s rozvojom schopnosti uZite travi’
vol'ny ¢as.

Preferujeme individualny pristup, uglavanie zazitkovych, moti¢aych a aktivizujacich
metod a foriem prace, partnerskytah k digatu, humanistické hodnotenie daga,
vytvaranie pozitivnej emocionalnej klimy oddeleni , zaujmovom uGtvare av CV
vyuzivanie modernych IKT, Uzku spolupracu s rodindietat’a, kontinualned’alSie
vzdelavanie vychovavdtev. Pri rozvijani Rucovych kompetencii deti uplatjeme tieto

pedagogické stratégie:



KPruéové

kompetencie di¢’at’a

Stratégie vychovno-vzdelavacefinnosti

Vztah
k celozivotnému

vzdelavaniu

aktivizujeme zvedavos a zaujem deti o nove informécie
motivujeme deti realizové ich vlastné a vhodné napady
prostrednictvonmier , aktivit azaujmovej ¢innosti vedieme
deti k seba hodnoteniu a vygtywaniu si osobnych diev
motivujeme deti k &asti na vedomostnych &¥iach

aktivizujeme deti riesf nové, nezname ulohy a situacie

Komunikasné

kompetencie

hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodné
komunikéacii s ostatnymi deni,  vychovavatémi a inymi
Pudmi v CVC aj mimo C\C

povzbudzujeme deti pri primeranom vyuZivani vSetky
dostupnych foriem komunikéacie

vedieme deti k otvorenej kultarnej komunikacii €gsvita)
individualnym pristupom podporujeme kritické mysleni
deti

spolaénymi podujatiami podporujeme priatské vz'ahy
v oddeleni aj medzi oddeleniami v CV

J

Pracovné

kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti k samostatno
a zodpovednosti za vykonanu pracu

humanistickym  hodnotenim,  povzbudenim de’om
uvedomt’ si svojedalSie rozvojové moznosti
pracovnymi ¢innostami vytvarame situacie, v ktorych
deti mézu osvoji alebo rozvind manualne zrnosti

potrebné pre prakticky Zivot

Socialne kompetencis

117}

- spolaénymi projektmi vytvarame podmienky pre efektivr
spolupracu deti v oddeleni, v zaujmovom Utvare @\
individualnym pristupom, povzbudenim podporujemeg
autonomiu kazdeho diata v zaujmovom utvare
spolaénym rieSenim problémov, spolénymi

vystupeniami, siazenim vytvarame situécie, ktoré dee

u




ucia tvorit’ kvalitné medZiudské viahy

Obcianske

kompetencie

prikladmi, hrami, vysvetPovanim a diskusioupomahame
detom orientovéd sa v zakladnych humanistickych hodnots
(pravda, zodpovednostolerancia, spolupraca)
motivujeme deti pre spolupracu na vytvarani spwigch
pravidiel v zaujmovom Utvare

povzbudenim, spolénymi podujatiami hrami vedieme
deti k spolurozhodovaniu a Zivote v oddeleni / mé@yjom
atvare a v C\

hrami, rozhovorom, vysvelovanim u¢ime deti poznéa
a domahé sa svoijich prav kultirnou formou

vlastnou tvorbou, kultdrnymi vystapeniami , diskusiou,
ukazkami, vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultas
pamiatky a zvyky

vysvef’ujeme de’om vyznam spoluzitia s inymi kultGrami
spolaénymi podujatiami  vytvarame také situacie, kto

detom umoznia tit sa reSpektovanazory ostatnychudi

ekologickymi projektmi , besedamivedieme deti k Setreniu

energiami, k triedeniu odpadu, ochranou Zivotnétostpedia

ach

ne

e

Kultdrne kompetencie

spolaénymi podujatiami, vystupeniami vytvarame také
situacie, kde deti mbézu prezentéva rozvij@ kultdrne
prejavy v styku s ostatnyniiud’mi

vlastnou tvorbou, ma’ovanim kreslenim diskusiouu¢ime

deti Hada krasu v beznych kazdodennych veciach ok
neho
prikladom, vysvetlenim, rozhovorom besedou

poskytujeme d@m informacie o inych kultdrach
kultarnych tradiciach

invenénymi podujatiami, tvorivymi diel hami vytvarame
také situcie, v ktorych deti mdzZzu prezentbvelastné

originalne napady navrhy a postupy

colo

3., Formy vychovy a vzdelavania



Vychovny plan centra Yoéhoc¢asu méa formu celodenného vzdelavania.

Dochadzka diwat'a je pravidelna alebo nepravidelna. Vychovno-vadatiu , zaujmovu a
relaxanu ¢innog’ realizujeme pravidelnymi, prilezitostnymi a pragaivymi ¢innog’ami
v oddeleni alebo v zaujmovom ltvare.

Vychovavatelia uplétju predovSetkym zazitkové, aktivizujice a motivé metody a
formy prace, spolupracuju srodinou t##a a pri organizacii rdoznorodych teZi aj
s pedagogickymi zamestnancami Skél.

Zakladnou organizaou formou vychovy avzdelavania v CV je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdeldvacia, rekndaalebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo

Vv zaujmovom Utvare.

4. Tematické oblasti vychovy

4.1.Tematické oblasti vychovy

CVC Kysucké Nové Mesto realizuje tieto oblasti vychovy
a) vzdelavacia,

b) spol@ensko-vedna,

c) ) prirodovedno-technicka a environmentalna ablas

d) esteticko-kulttrna,

e) telesna a Sportova (turisticka).

4.1.1. VZDELAVACIA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvij@ autonomnaodyv plneni vytgenych uloh,
- rozvij& efektivhe spbsoby sebavzdelavania,
- ziskavd noveé poznatky a informécie,

- ziskavd vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

4.1.2. SPOLAQ’ENSKO — VEDNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodowv&o Zivote v oddeleni/zaujmovom utvare,

- pochopi’ vyznam dodrziavanitudskych prav a zakladnych slobdd,
- posilnit zaklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti,

- kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,



- vyjadrova svoj nazor,
- vedi@’ vypoiut’ opany nazor,
- vyuZiva’ vSetky dostupné formy komunikéacie,

- vedi@’ samostatne a kriticky rigSjednoduché konflikty.

4.1.3. PRIRODOVEDNO-TECHNICKA A ENVIRONMENTALNA OBL AST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- vedi@’ samostatne si vytpva’ jednoduché osobné ciele,

- rozumi&’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

- vedig’ spolupracovéaso skupinou,

- rozvija’ zaklady manuélnych a technickych &mosti,

- ziskavd zaklady zrdnosti potrebnych pre prakticky Zivot,

- ziska zakladné zrénosti v tvorbe jednoduchych projektov.

- pochopi’ z&kladné principy ochrany Zivotného prostredia,

- rozvija’ zrienosti pri jednoduchaejinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia,

- byt zodpovedny v& prirode,

- rozSirova si znalosti v oblasti prirodnych vied, chovu zaiea pestovania

rastlin.

4.1.5. ESTETICKO — KULTURNA OBLAS T

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ tctu ku kultrnym hodnotédm v blizkom okaoli,

- rozvij&@ zaklady vZahu ku klasickému umeniu,

- rozvij& talent a Specifické schopnosti,

- rozvija’ zaklady tvorivych schopnosti a Znosti,

- prejavovd pozitivny vz'ah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia,
- podid’at’ sa na priprave kultdrnych podujati v oddelenitréwjej oblasti,

- objavova krasu v beznom Zivote.

4.1.6. TELOVYCHOVNA A SPORTOVA OBLAS T
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvij@ schopnosgrelaxova pravidelnym cwienim a pohybom,

- pochopi’ Skodlivos’ fajéenia alkoholu a inych drog,



- pochopt’ vyznam pravidelného pohybu a &smnia,
- pochopi’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej yyZiv
- poznd z&kladné principy zdravého Zivotného Stylu,

- rozvij& Sportovy talent a schopnosti.

Vychovny program nasho GYvychadza zo v3eobecnych loe a principov vychovy a
vzdelavania ( zakon¢.245/2008 ), z humanistickej vychovy, z koncepcieformalnej
vychovy a z vlastnej koncepcie.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekée@é ¢innos’ zabezpéujeme v Styroch oddeleniach:
spolatenské vedy, prirodoveda a technika, estetika aledek telovychovy a Sportu.
Praktické zrdnosti a schopnosti si mdZu deti osvojdpearozvij@ v zaujmovych utvaroch:
jazykovych / anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazykisky jazyk, latidina/,
Sportovych / futbalovy, floorballovy, basketbalovy, hadzahdrsposihovia, volejbalovy,
plavecky, strelecky, turisticky, cykloturisticky,tonotenisovy/, estetickych /vytvarny,
tang&né, keramika, mazoretky, drotikovanie, divadelkgramicky/ prirodovednych /
pocitacovy, mlady zoolog, internetovy, rybéarsky, enviredravotnicky, mlady vedec,
matematicky, spolatenskych/vareska, vielka, poznajko, lentilky, lienky/.

Prioritnymi cie’mi naSej&innosti je umoznikazdému digafu zaradenému v QV:
rozvijat’ svoje zaujmy, talent a potreby
a/ vychovno-vzdelavacou zaujmow&innog’ou poda vychovného programu GV
b./ zaujmovowinnog'ou

¢/ rekre&noucinnog’ou

VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan nasho OV vychadza zo vSeobecnych e a principov vychovy
a vzdelavania (Zakon NR SR 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakonzeene
a doplneni niektorych zakonov), z humanistickejhgiy, z koncepcie neformalnej vychovy

a z vlastnej koncepcie.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu arekiea ¢innos’ zabezpé&ujeme v zavislosti od

tematického zamerania v tychto oddeleniach:



a) oddelenie spotenskych vied
b) oddelenie estetiky
c) oddelenie telovychovy a Sportu

d) oddelenie prirodovedy a techniky

Skolsky rok 2013/2014

Zaujmoveé ¢innosti

Nazov oddelenia Nazov zaujmového Utvaru Ret hodin
zaujmovej
¢innosti

Oddelenie spokenskych vied | Anglicky jazyk 60

Angliétina s tsmevom 60
Cvicenia zo slovenského jazyka 60
Divadelny | 60
Divadelny I 60
Redakény 60
Slovencina v kocke 60
Slovencina, na slovicko 60
Vareska | 60
Vareska Il 60
Vareska Il 60
Vrabéek 60
V&ehorobci 60
VSevedko 60
Zaskolak 60
Oddelenie estetiky Dreams | 60
Dreams I 60
Foklérny spev 60
Hra na gitaru 60
Keramika | 60
Keramika Il 60




Ludovéa hudba 60
Maliarik 60
Muzikalovy-spevacky 60
Nabreznicek | 60
Nabreznicek Il 60
Nabreznigek Il 60
Nabreznicek IV 60
Pieskovanie 60
Sikovnicek 60
Tvorivé dielne | 60
Tvorivé dielne I 60
Zruéné dievca | 60
Zrucéné dievca Il 60
Oddelenie telovychovy a éporllu Atletika 60
Cvi¢ime pre zdravie 60
Cykloturisticky 60
Fit-lopty 60
Florbal | 60
Florbal Il 60
Florbal II 60
Florbal IV 60
Florbal V 60
Florbal VI 60
Futbal | 60
Futbal II 60
Futbal Il 60
Futbal IV 60
Futbal V 60
Oddelenie Hadzana | 60
Hadzana Il 60
Hadzana IlI 60

Krizom Krazom

60




Loptové hry
Plavec |
Plavec Il
Plavec IlI
Plavec IV
Plavecky |
Plavecky I
Plavecky IlI
Plavecky IV
Plavecky V
Plavecky VI
Plavecky VII
Plavecky VIII
Pohybové hry
Stolny tenis
Strelecky |
Strelecky Il
Strelecky IlI

Sachovy
Sachovy - badminton -
posilfioviia

Sportové hry |
Sportové hry II
Sportové hry Il
Sportové hry IV
Sportovo - turisticky
Sportovy |
Sportovy Il
Turisticky |
Turisticky Il
Turisticky 1l
Turisticky 1V
Turisticky X
Turisticky V
Turisticky VI

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

60
60

60
60
60
60
60
60




Turisticky VII 60
Turisticky VIII 60
Turisticky X 60
Volejbal | 60
Volejbal Ii 60
Volejbal MIX 60

Oddelenie prirodovedy Hasi¢sky 60
Hrava matematika | 60
Hrava matematika Il 60
Hravd matematika Il| 60
Informatika hrou | 60
Informatika hrou Il 60
Internet hrou | 60
Internet hrou Il 60
Letecky modelar 60
Matematicky 60
Matematik 60
Mlady rybar 60
Mlady zooldg 60
Pogitace 60
Praca s PC 60

Nazvy tematickych oblasti vychovy Ret vychovno-vzdelavacich aktivit€innosti

Vzdelavacia oblas 60

Spolaiensko-vedna oblés 18

Prirodovedno-technick& 18

a environmentalna oblés

Esteticko - kulturna obl&s 18

Telesna a Sportova obtas 18




VYCHOVNE STANDARDY

Nadvazuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v SKdréujeme v nich subor poZiadaviek na

vedomosti , zrénosti a schopnosti, ktoré maju deti zigkaby si mohli rozvija vedomosti

zrwenosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole:

Obsahovymi Standardamidujeme vedomas zruknog’ alebo schopnds ktorid ma Ziaka

ovlada’ a ktori ma vedieaj prakticky pouzivé

Vzdelavac

ia oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard di€at’a

Praca sinformamymi  zdrgmi, IKT,

sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskauad nové poznatky

a informécie

Spolatensko —vedna oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard di€at’a

Spolupraca, zodpovedrtys vytvaranie
pozitivnej  klimy v oddeleni/zaujmovo
Utvare, dodrziavanie Skolského poriad
cvC

Spolurozhodové&o zivote v skupine
m
ku

Prejavy ucty k rodiom a ostatnyml'ud’om,

¢o je tolerancia

Prejavovd Uctu k rodéom , starSim

Prava diéata, l'udské prava, Sikanovani€p
je diskriminacia , moje prava, tvoje préa

vychadzanie s ostatnymi bez nasilia

RozlisSt  dodrZiavanie a porusSovanie

dudskych prav a zakladnych slob6d

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svet

uspechy slovenskych Sportovcov, umelcoy

ePrejavovd zaklady hrdosti k narodng

a Statnej prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformél
komunikacia, vychadzanie s ostatnym |

nasilia

nRozliSova kultirne a nekultirne prejay

D@ZSpravani sa

y




Co je konflikt, z&oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré  podporuje  konflik
spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kritigk rieSt’ jednoduché

tkonflikty v oddeleni/ zaujmovom Utvare

Prirodovedno-technick& a environmentalna oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard di€at’a

Seba hodnotenie, , minulys pritomnos,

budicnos

Samostatne si vytpva® jednoduché

osobné ciele

Splnenie Ulohy, presnts istota prace

Prejafi osobnl  zodpovednps za

vykonanu pracu

Spolupraca , Kkooperacia , vytvarat
kladného v#ahu k ostatnym , hrdésna

spolany vysledok prace

niByt’ otvoreny spolupracovao skupinou

Praca sréznym materidlom , netkawh

pracovné postupy, zhotovenie &aka,
rozvoj jemnej motoriky , maniputaé
Zrwenosti

Ovlada jednoduché manualngechnické

zruenosti

Spolagna maska na karneval, vyzdopBodidat sa na v tvorbe jednoduchy

priestorov C\C ......

projektov

O
>

Zaujmovy Utvar — rybarsky, mlady zoolg

zdravotnicky, prirodovedecky

Pozorovanie prirody, vtakov a drobnej zvé
pozorovanie zmien Vv prirode Setrel

energiami, vodou

oRozvija svoje z&uby, chranf prirodu,

RozSirovad svoje vedomosti

2i;,omenova zakladné principy ochran
niBvotného prostredia

y

Starostlivos o izbové kvetygistenie prirody
, zber papiera, triedenie odpadu, vyuz

neekologického odpadu

Uplathova® zruwenosti pri jednoduche
tiénnosti na tvorbe a ochrane Zzivotné

prostredia

ho

Praca s prirodnymi materialmi, jednodug

pokusy

a hadaniu novych poznatkov

Heyt otvoreny k experimentovaniu




Esteticka oblag’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard di€éat’a

Klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec Prejav@azitivny vzah ku

Klasickému umeniu

Netradtné vytvarné techniky, hudobnérozvija® svoj talent a Specifickg
a umelecké&innosti schopnosti

Zaujmovy utvar , kultdrne vystapenie Bgtvoreny k tvorivejcinnosti

Uprava oddelenia, netrasié ozdoby Prejavovd pozitivny vz'ah

k jednoduchej estetickej Uprave prostredi

a

Verka noc, da matiek, (cta k starSim,Podida’ sa na priprave kultirnych

vianainy program podujati a  vystupeni v oddeleni/

zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie = Bwytvoreny objavovéa a vnima krasu

v beznom zivote

Telovychovnéa a Sportova obla

Obsahovy Standard Vykonovy Standard di€éat’a

Zaujmovy utvar - turistika, cykloturistika,Relaxova pravidelnym cvienim
plavanie, cuienie v telocuini, stolny tenis, a pohybom

volejbal, futbal, hadzana, @anie mamiky | Rozvij& svoj Sportovy talent a schopnosti
s de'mi, florbal, halovy futbal, loptové hry,

Sachovy

Co je nikotin, fagenie, alkohol a zdravie,Pomenova Skodlivos faj¢enia alkoholu

civilizacné choroby, a inych drog
Otuzovanie, relaxmé cvienie, skupinové Schopnosg pravidelného pohybu
hry, netradiné Sportové discipliny a cvkenia

Vychovné osnovy C\C

Vychovné osnovy su gag’ou vychovného programu. SuU vypracované najmenej

v rozsahu ustanovenom vychovnym Standardont CSti vypracované pre kaZzdi ohilas



vychovy. Obsahuju vychovno-vzdelavaci Igieobsah vychovno-vzdelavacgjnnosti

avymedzuju peet vychovno-vzdelavacefinnosti, ktory nesmie hy nizSi ako je

stanoveny vo vychovnom pléane.

Spolatensko-vedna oblag

Vychovno-vzdelavaci cig Obsah Metody, formy \P/i)/cgt
Konkrétne zaujmové
Gtvary vid’ Vychovny plan
Individualny pristup
Spolaienska komunikacia. Motivacia
Spolupréaca, zodpovednys | Aktivizacia
Spolurozhodovido Zivote | vytvaranie pozitivnej klimy | Kooper&né hry
v skupine v oddeleni, dodrziavanie Hry na déveru
Skolského poriadku C&/ Hranie roli
Prejavovd uctu k rodéom, | Moja rodina,co je domov, Individualny pristup
starSim vlastné z&azitky, rozpravanie | Film, Rozpravka
o domove, prejavy Ucty Hranie roli
k T'ud'om, tolerancia Hry na vctovanie
Rozvij& a propagové Komunikova' v kolektive Praca s PC a jeho
rasovu, narodnostnu a a zapaja sa do hier. vyuzitie pri
etnicku toleranciu. ReSpektovaodlisSnosti. rieSeni uloh.
ReSpektovavsd’udské Kultivovane vyjadrové svoje | Pozitivne
etické hodnoty. nézory a pocity. a bezpéné travenie
ReSpektovapravidla vol'néhoc¢asu.
a vS&udské hodnoty.
Pochopf Prava diéat'a,'udské prava, | Individualny pristup
vyznam dodrzZiavania Sikanovanie, diskriminacia, | Vysvetlenie
Tudskych prav moje prava, tvoje prava, Brainstorming
a zakladnych slob6d spoluzitia bez nasilia Hry rieSiace konflikty
Hry na déveru
Hry na presadzovanig
Posilnt’ zaklady hrdosti Slovensko v Eurépe, Individualny pristup
k narodnej a Statnej Slovensko vo svete, Uspechy| Vysvetlenie
prislusnosti slovenskych Sportovcov, Vytvarna praca
umelcov Tvoriva dieha
Film, Rozpravka
Kultivovat’ kultirne Pozdrav, podanie ruky , Individualny pristup
navyky a vyjadrovanie sa | poziadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli
Dramatizacia
Vyuzival vSetky dostupné | Praca s p&itacom, Individualny pristup
formy komunikacie komunikacia s internetom, Brainstorming




praca v textovom a grafickomn
editore

Tréning
Vlastna praca
Prezentéacia
RieSenie uloh

Rozlist kulturne
a nekulturne prejavy
VvV spravani

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
spoluzitie bez nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie
Tréning

Aktivacné hry
Hranie roli

Nauwit’ sa spravne
identifikova’ a analyzové
problémy a navrhovaich
rieSenia a veditich riest.
Ziska& vsetky informécie o
pravach diéat'a a
sposobilos na ich
uplatiovanie.

Identifikacia a rieSenie
problémov mladychiudi
v obci.

Argumentécia,
Spravna formulacia,
Prezentéacia

Vedie® samostatne
a kriticky riest’ jednoduché
konflikty

Konflikt, z ¢oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie

ktoré konfliktu predchadza

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Prirodovedno-technickd aneironmentalna oblag’

Vychovno-vzdelavaci
ciel

Obsah

Metddy, formy

Konkrétne zaujmové
Gtvary vid' Vychovny
plan

Vedi¢’ si samostatne
vytycit' jednoduché
osobné ciele

Sebahodnotenie

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Rozhovor

Hranie roli
Socialne hry

Hry na presadzovanie
sa

hrdog’ na spolony vysledok
prace

Rozumie& vyznamu Splnenie ulohy, presnts Individualny pristup

osobnej zodpovednosti | Cistota prace Rozhovor

za vykonanu pracu Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Vlastna praca

Vedie® spolupracovaso | Spolupraca, vytvaranie Individualny pristup

skupinou kladného v#ahu k ostatnym , | Motivacia

Kooper&né hry
Spolainé podujatia
Besiedka

Sraz

Rozvija zaklady

Praca s roznym materialom,

Individualrigtpp




manualnych
a technickych zrnosti

netradéné pracovné postupy,
zhotovenie daieka, rozvoj
jemnej motoriky, maniputmé
zrwenosti

Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia
Tvoriva dieha
Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka

Ovlada’ technicke
postupy. RozSifi
praktické zrgnosti.
Dokéza ovlada PC

Praca s PC. PouZivanie
kancelarskych a grafickych
programov. Praca s web
strankami. Programovanie,
tvorba databaz. Praca s PC
perifériami. Hadanie
informacii na internete.
Tvorba a Uprava fotografii.

Swraze, PC hry,
Prezentacie, Vystava
fotografii

Ziska’ zakladné
zruénosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Spola:na karnevalova maska
Zivy Betlehem, Vianoné trhy

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dieha
Kooper&né hry
Vlastna praca
Prezentacia

Pochopi’ zakladné
principy ochrany
Zivotného prostredia

Pozorovanie prirody,

Individualny pristup

pozorovanie zmien v prirode,| Vysvetlenie

Setrenie energiami, vodou, | Ekologické hry
Rozvij& zrwenosti pri Starostlivos o izbové kvety, | Individualny pristup
jednoducheginnosti na | Gistenie prirody a okolia C¥, | Vysvetlenie

tvorbe a ochrane
Zivotného prostredia

zber papiera, triedenie odpad
vyuzitie odpadu, zber

prirodnin

uMotivacia
Aktivizacia
Prezentacia

Esteticko-kulturna oblast’

Vychovno-vzdelavaci
ciel

Obsah

Metddy, formy

Konkrétne zaujmoveé
Gtvary vid Vychovny
plan




Ludové tradicie, zvyky a
povesti

Individualny
pristup
Vysvetlenie
Aktivizécia
UkaZzka (tanec,
spev, prednes,...)
Film
Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizéacia
Vystava prac
Swraz

Rozvija zaklady
vztahu k umeniu

Hudba, vytvarné umenie
tanec, nacvik programu

Motivacia, Ukazka
Povzbudenie
Navsteva
kultirneho
podujatia, Stiaz

Spoznavé nové
tang&né

Zanre. Rozvija
umelecké

a tvorivé zrgnosti.
Rozvij&’ hudobné
citenie

a vytrvalos. Ziska
zékladné poznatky z
oblasti tanca. Rozvifa
a &it sa
spolupracovév
skupine. Rozvija
esteticku a eticku
stranku osobnosti a
vies’ ich k
samostatnosti a
zodpovednosti k sebe
samému a zarowek

Osvojenie pohybovych
zrwenosti prostrednictvon
tanca.

Zvladnutie tanénych
technik.

Aktivna (tag’ na
tane&nych

aktivitach.

Uplatni nadobudnuté
schopnosti v praxi
prostrednictvom
tang&nych

aktivit.

Swraz, prehliadka,
nvystupenie,

inym.

Rozvija talent Netradtné vytvarné Individualny
a Specifické techniky, hudobné a pristup
schopnosti Sportovesinnosti Motivacia,

Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac,
Swraz

Rozvija zaklady
tvorivych schopnosti

Rozvija& zaklady vZahu
ku dramatickému umeniu

Nacvik divadelnej
.hry.

Hra,
Dramatizacia




a zrienosti Rozvijé talent a Nacvik javiskovej | Prezentaci,
Specifické schopnosti. | reci. Vystava

Rozvoj slovnej
zasoby.
Tvorba kostymov.

Prejavova pozitivny | Uprava oddelenia, Individualny

vzt'ah k jednoduchej | netradéné ozdoby pristup

estetickej Uprave Motivacia

prostredia

Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dieha

Podid’at’ sa na
priprave kultarnych
podujati v oddeleni

Velka noc, Vianoce

Individualny
pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka

Telesna a Sportova obla’

Vychovno-vzdelavaci

ciel’

Obsah

Metody, formy

Konkrétne zaujmové

Sebaobsluha, poriadok na

Individualny pristup

Gtvary vid' Vychovny stole, v Satni, umyvanie ruk, Vysvetlenie
plan vetranie Motivacia
Aktivizacia
Kultivovat’ zakladné Tréning
sebaobsluzné a Hodnotenie
hygienické navyky
Podid’at’ sa na Uc¢ag’ na Sportovych Motivacia,
Sportovych podujatiach. | aktivitach Individualny pristup,
Osvojit’ si pravidla Tréning Sportovych technik.| Siraz,
jednotlivych Sportov. Histéria Sportu. Tréning,
Rozvij& fyzickd Uc¢ag’ na stiaziach Prezentacia,
zdatnos. Dodrziava Vystavka

hygienické navyky.
Dodrziava bezpénod’
pri pohybovych
aktivitach.

Posihova’ Uctu

k trénerom. Posibva’
Uctu k préaci. Chrarii
Zivotné prostredie.
Rozvija a Wit sa
kooperovd v skupine.
Ziska® zakladné




poznatky z oblasti Sporty.

Rozvija’ schopnos
relaxova pravidelnym
cvicenim a pohybom

Turistika, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie, cvenie
v telocvieni, stolny tenis,
kolektivne Sportové hry

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia, Tréning

Pochopi’ Skodlivos’
fajéenia, alkoholu
a inych drog

Nikotin, fagenie, alkohol
a zdravie, civilizané
choroby

Individualny pristup
Vysvetlenie, Film
Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustracia
prezitku, Séaz

Pochopf’ vyznam
dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyzZivy

Podstata zdravia,
zodpovednasza svoje
zdravie, préiny ochorenia,
racionélna strava,
potravinova pyramida

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia, Film
Beseda s lekarom
Sraz

Pozna& z&akladné principy
zdravého Zivotného Styly

Stravovacie navyky, pitny
rezim, striedanie prace
s odp@inkom, prva pomoc

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia, Film
Beseda s lekarom
Sraz

Rozvij& Sportovy talent
a schopnosti

Zaujmovy utvar

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia, S¥az
Tréning

PERSONALNE ZABEZPE CENIE

Prevadzku C¥ zabezpé&uje spolu 7 internych zamestnancov. Z toho je Sagedickych
zamestnancov.

Pedagogicky zbor ma68 ¢lenov (vratane riaditea C\VC). Z toho je 161 externych
zamestnancov.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vyéwaud v CVC je stredna pedagogicka
Skola alebo vysokoSkolské vzdelanie I. alebo lipstu(najméa odbor vychovavdstvo a

pribuzné pedagogické vedy). Interni zamestnarigagpkvalifikainé a odborné predpoklady,



z toho riadité ma vysokoskolské vzdelanie a 4 vychovavatelia stigdosSkolské vzdelanie.
VSetci sa prilezitostne vzdelavajua formotasti na kurzoch a seminaroch a sebavzdelavania
zameraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho pro@evyuzivanie zazitkovych metdd
prace. tangné umenie, hmfiarstvo, informatika, komunikacia v cudzom jazykiwpriva

dramatika, trénerstvo

Vychovavatelia ovladaju Specifické znosti ako: metodika kolektivnych Sportov a hra na
hudobny nastroj. Kazdotoe sa podikaju na priprave vystupeni deti na mestské kultirne

a Sportové podujatia.

MATERIALNO-TECHNICKE, PRIESTOROVE PODMIENKY

+ na konci je vybavenie C\C

Budova centra Yo€hocasu je nevyhovujuca. Priestory na krazkovu i ostataujmovu
¢innog’ saciastane skvalitnili a zlepSilo sa aj materialno-tech@ckybavenie zariadenia.
Napriek viacerym rekonstrukciam nam strecha neaistatekd na niekkych miestach.

V tomto Skolskom roku sme poki@avali s rekonStrukciou priestorov budovy, ktoru
v slEasnosti vyuziva stasne s nami aj ZS Nabrezna KNM. Vymenili sme poglaka
prizemi, vymenili okna na celej budove, zrekordtali ve’ku kuchyiu a kancelériu.

V tomto roku opatovne opravujeme zatekajlucu streatmuSetrenych financii v pahlej

budove rekonstruujeme sociélne zariadenie pre deti.

PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPE CNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpénog a ochranu zdravia pri vychove zabeageme zakladnym pa@enim deti
o0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci v CVktoré realizuju vychovéavatelia pri nastupe
deti do C\C a neskér im ho permanentne pripominaju.

V CVC je zabezpé&ena nepretrzita starostlivos dotiad na deti pri vSetkychinnostiach
zabezpgovanych C\C. S poigoviiou Generali Slovensko mame uzatvoren( céfaio

poistnd zmluvu.



V pripade Urazu mame lvei dobrd dostupna'sprvej pomoci. .Telefonneisla rodéov
mame uvedené v Ziadostiach o prijatietlma zaujmoveho Utvaru. Lekétka prvej pomoci
je umiestnena v kancelérii. VSetci vychovavatebaavovali Skolenie prevej pomaoci.

V C\C plati prisny zékaz fégnia vo vietkych objektoch.

Pravidelnog kontrol BOZP v C\C a odstréovanie ich nedostatkov zabezpg riadité’
CVC spolu s externym bezgmostnym a poZiarnym technikom.

V bududcnosti chceme vybudawehodnejSie priestory pre tatred, Sportové a iné krazky,
¢im sa skvalitni pracovné prostredie pre zaujmoéwinog’ deti a ostatnych zastnenych
osob.

PodrobnejSie podmienky zaistenia beamesti a ochrany zdravia pri vychove su uvedené

v prevadzkovom poriadku GV,

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri  hodnoteni di#atfa budeme sledovajeho Urové dosahovania &akavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencietdia).
V hodnoteni digata reSpektujeme zmeny Vv jeho osobnostnom vyvoptyorenos

hodnotenia) . D¥a Wwime seba hodnoteniu.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individualngdréstupu, povzbudenia, pozorovania,
motivatného rozhovoru , aktivizacie , spatnej vazby oddmda Witel'ov .
Podrobnejsi systém kontroly a hodnotenia deti jedamy v prilohe planu prace CVna

prislusny Skolsky rok.
VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNAN COV

Vnuatorny systém kontroly pedagogickych zamestnansovaSom CV  orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdat@®jcinnosti, najma na plnenie
- ciePov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom prograéC

- dalSich operativnych alebo dlhodobych aloh

Autoevalvaciu CY  zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podiarekvality

vSetkych ¢innosti C\C, pricom vyuzivame :



- Permanentné sebahodnotetirosti vychovavatiev

- Motiva¢ny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobrofesijného

rastu
- Hodnotenie klimy v centre

- Analyzu vysledkov deti, ktorych vychovavhtasmetiuje, Urové zrucnosti

deti, kvalita uspokojovania zaujmov

- Analyzu planu vychovno-vzdelavacicktinnosti vychovavata v oddeleni
/zaujmovom (tvare (pestnys zastupenie vSetkych oblasti vychovy,

frekvencia, nadvaznés

- Hodnotenie vysledkov vychovavéity v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inovanych metod prace, aplikovania Specifickych ¢nsti,
tvorba projektov

- Spatna vazbu od deti
- Spatna vazbu od rothv

- Hodnotenie verejnasu , zrialovatd'om, Skolskou inSpekciou

Podrobnejsi systém kontroly a hodnotenia zamestwaje uvedeny v prilohe planu prace

CVC na prislusny 3kolsky rok.

7. PoZziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagodigch zamestnancov

1 pedagogicky zamestnanec . kvalitika skiska (I. atestacia) - ukeme
Il. kvalifika¢na skaska (Il. atestacia) - ukmmé
funkéné vzdelavanie — ukéené
funkéné inov&né - ukortené
Zamestnanci si priebezne dbali vzdelanie formou &asti na prednaskach, $koleniach,

vzdelavaniach. seminaroch a sebavzdelavania



Analyza sdasného stavu ukazuje potrebu zvySenigppedagogickych zamestnancov SZ a
orientacie d’alSieho vzdelavania tychto zamestnancomjmd na moderné metody
neformalneho vzdelavania.

Kontinuélne vzdelavanie zabezpea’ :

- Umoziovanim rozvoja zrnosti PZ potrebnych pre vysSie uvedeny okruh
kontinualneho vzdelavania.

- Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodikgheyy jednotlivych
oblasti vychovy.

- Podnecovanim tvorivosti PZ (zamér&KV na inovaciu vychovno -
vzdelavacieho procesu a vyuzZivanie zazitkovych thefiyace. tanmé
umenie, hrgiarstvo, informatiku, komunikaciu v cudzom jazyktyorivu
dramatiku, trénerstvo).

Uvedené vzdelavania zabezpe&VC prostrednictvom vzdelavacich institacii. Plan KVPZ
tvori prilohu planu vychovno-vzdeladvacgpnosti na prislusny skolsky rok.

Vybavenie CVC

Centrum vbnéhocasu ma svetlé &sté priestory. Chodby su vyzdobené pracami deti.
Priestory pre¢innog’ oddeleni su vSak nevyhovujuce, gienos’ zaujmovych utvarov su
nedostatoné. Vtomto 3Skolskom roku z dbévodu nedostatku fémgoh prostriedkov
nemdézeme ékava jeho skvalitnenie

CVC ma vyhovujuce hygienické podmienky. Mame vyhrad@migstor na prezavanie.
Materialne a technické vybavenie je dostatoprecinnogs’ oddeleni. V&mi dobré vybavenie

ma najma keramicky krazok. Zakupili sme im noviakeickl pec a hiarsky kruh.



CVC nema bezbariérovy pristup.
Vyska mes&ného prispevku naiastanl Ghradu nékladov n&innosti CVC je  ukena
vdeobecnym zavaznym nariadenim ddaatéa CVC . Mesto Kysucké Nové Mesto nam

schvalilo poplatok zdinnog’ v kazdom zaujmovom utvare.

Charakteristika Ziakov a inych oséb

V CVC je prihlasenych deti a mladeze z troch plno mimgaranych zakladnych $kol.
Ziakov do centra prijimame na nasledujici 3kolskk r do 15.septembra prislusného
kalendarneho roka. V pripade potreby &ng kapacity aj ptas Skolského roka.

Dlhodobé projekty, programy

Zapojili sme sa do projektu Otvorena Skolacfny ¢as so Sportom, kde sme ziskali
1 660,- €.
Realizujeme preventivne programy, Sportové a kat@iraze na miestnej aj okresnej urovni.
Vystupujeme s nac¥enymi predstaveniami. Kazdaree organizujeme letné taborydas
letnych prazdnin, jarné a zimné tabory.

Realizujme tvorivé dielne a @@nie pre rodiov a ich deti.

Spolupraca s rodémi, zakonnymi zastupcami deti a inymi subjektmi

Spolupracujeme s ramhii, s radou C, so Skolami a Skolskymi zariadeniami v okrese, so
Skolskym tradom, s krajskym Skolskym tradom, SA$®d& Poskytujeme odbornt pomoc
okcianskym zdruZeniam, ktoré sa spolupd@djé nacinnostiach zameranych na deti.

Dalsimi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme su wgtaC\WC v regione a kultdrne

a vzdelavacie instittcie.



4. VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan nasho OV vychadza zo vSeobecnych e a principov vychovy
a vzdelavania (Zakon NR SR 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakonzmene
a doplneni niektorych zakonov), z humanistickejhgiy, z koncepcie neformalnej vychovy

a z vlastnej koncepcie.

Vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovl arekiea cinnos’ zabezpé&ujeme v zavislosti od

tematického zamerania v tychto oddeleniach:
a) oddelenie spotenskych vied

b) oddelenie estetiky

c) oddelenie telovychovy a Sportu

d) oddelenie prirodovedy a techniky

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri  hodnoteni di#gata budeme sledovajeho Urové dosahovania &akavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencietdia).
V hodnoteni digata reSpektujeme zmeny Vv jeho osobnostnom vyvoptyorenos

hodnotenia) . Diga Wwime seba hodnoteniu.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individualngdréstupu, povzbudenia, pozorovania,
motivatného rozhovoru , aktivizacie , spatnej vazby oddmda Witel'ov .

Podrobnejsi systém kontroly a hodnotenia deti jedemy v prilohe planu prace CVna
prislusny Skolsky rok.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNAN COV

Vnuatorny systém kontroly pedagogickych zamestnansovaSom CW  orientujeme

predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdatjcinnosti, najma na plnenie

- ciePov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom prograéC



- dalSich operativnych alebo dlhodobych aloh

Autoevalvaciu CY  zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podiiarekvality

v3etkych ¢innosti C\C , pricom vyuzivame :
- Permanentné sebahodnotetirosti vychovavatov

- Motiva¢ny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobrgofesijného

rastu
- Hodnotenie klimy v centre

- Analyzu vysledkov deti, ktorych vychovavhtasmeiiuje, Urové zrucnosti

deti, kvalita uspokojovania zaujmov

- Analyzu planu vychovno-vzdelavacickinnosti vychovavat&a v oddeleni
/lzaumovom Utvare (pesttyszastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,
nadvaznog

- Hodnotenie vysledkov vychovavéity v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inové@nych metdd prace, aplikovania Specifickych ¢msti,

tvorba projektov
- Spatna vazbu od deti
- Spatna vazbu od roghv

- Hodnotenie verejnasu , zrialovatd’'om, Skolskou inSpekciou

PodrobnejSi systém kontroly a hodnotenia zamestwaje uvedeny v prilohe planu prace

CVC na prisludny Skolsky rok.

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
ZAMESTNANCOV

Analyza sdasného stavd’alSieho vzdelavania vychovavide ukazuje potrebu orientacie sa
d'alSieho vzdelavania vychovavib® najména moderné metddy neformalneho vzdelavania.

Kontinualne vzdelavanie vychovavateliek budemeszpkova’ :



- Umoziovanim rozvoja zrnosti vychovavat®v potrebnych pre vysSie

uvedeny okruh kontinualneho vzdelavania

- Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodikgheyy jednotlivych

oblasti vychovy

- Podnecovanim tvorivosti vychovavioe.

Uvedené vzdelavania zabezfrae prostrednictvom vzdelavacich instittcii. PI3MPZ tvori

prilohu planu vychovno-vzdelavacgpnosti na prislusny sSkolsky rok.

VYCHOVNE STANDARDY

Nadvéazuju na vzdeldvacie Standardy Ziakov v SKdléujeme v nich subor poZiadaviek na
vedomosti , zrénosti a schopnosti, ktoré maju deti zigkaby si mohli rozvija vedomosti

zrwenosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole:

Obsahovymi Standardamidujeme vedomas zruknog’ alebo schopnd's ktord ma Ziaka

ovlada’ a ktori ma vedieaj prakticky pouzivé

Vzdelavacia oblag

Obsahovy Standard Vykonovy Standard di€at’a
Praca snformanymi  zdrojmi, IKT,| Byt otvoreny ziskaua nové poznatky
sebavzdelavanie a informécie

Spolatensko —vedna oblag

Obsahovy Standard Vykonovy Standard di€at’a

Spolupraca, zodpovedrtys vytvaranie| Spolurozhodoviao Zivote v skupine

pozitivnej  klimy v oddeleni/zaujmovom




Utvare, dodrziavanie S$kolského poriadku
cvC

Prejavy ucty k rodiom a ostatnymlud’om, | Prejavovd uctu k rodtom , starSim

¢o je tolerancia

Prava di€ara, l'udské prava, Sikanovani€p | Rozlis  dodrziavanie a porusovanie
je diskriminacia , moje prava, tvoje pravaudskych prav a zakladnych slob6d

vychadzanie s ostatnymi bez nasilia

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svetePrejavové zaklady hrdosti k narodnej

uspechy slovenskych Sportovcov, umelcoy a Statnej prislusSnosti

Vulgarizmy, slang, gestd, neformélpRozliSova kultirne a nekultirne prejavy
komunikacia, vychadzanie s ostatnym bezspravani sa

nasilia

Co je konflikt, z&oho konflikt vznika, Samostatne lariticky riesit jednoduché
spravanie, ktoré podporuje  konfliktkonflikty v oddeleni/ zaujmovom utvare

spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Pracovno-technicka oblag

Obsahovy Standard Vykonovy Standard di€éat’a

Seba hodnotenie, , minulys pritomnos, | Samostatne si  vytpva® jednoduché
buducnos osobné ciele

Splnenie Ulohy, presnds istota prace Prejawi osobnu  zodpovednts za

vykonanu pracu

Spolupraca , Kkooperacia , vytvaraniByt otvoreny spolupracovao skupinou
kladného v#ahu k ostatnym , hrdésna

spolany vysledok prace

Praca srdoznym materidlom , netksdi| Ovlada jednoduché manualngechnické
pracovné postupy, zhotovenie &ska,| zrucnosti
rozvoj jemnej motoriky , maniputaé

zruenosti

O
>

Spolaand maska na karneval, vyzdobBodida® sa na vtvorbe jednoduchy

priestorov C\C ...... projektov




Esteticka oblas

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard di€éat’a

Klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejav@azitivny vzah ku

Klasickému umeniu

Netradtné vytvarné techniky, hudobnérozvija® svoj talent a Specifickg
a umelecké&innosti schopnosti
Zaujmovy utvar , kultdrne vystapenie Bgtvoreny k tvorivejcinnosti
Uprava oddelenia, netrasié ozdoby Prejavovd pozitivny vz'ah

k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
Verka noc, da matiek, (cta k starSim,Podida’ sa na priprave kultirnych
vianainy program podujati a  vystupeni v oddeleni/

zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie

Bytvoreny objavova a vnima krasu

v beznom zivote

Telovychovna a Sp

ortova oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard di€éat’a

Zaujmovy Uutvar - turistika, cykloturistika
plavanie, cuienie v telocwini, stolny tenis,
volejbal, futbal, hadzana, @anie mamiky
s de'mi, florbal, halovy futbal, loptové hry

Sachovy

\,Relaxova pravidelnym cvienim
a pohybom

Rozvij& svoj Sportovy talent a schopnog

St

Co je nikotin, fagenie, alkohol a zdravie

civilizacné choroby,

2, Pomenové Skodlivos fajécenia alkoholu

a inych drog

Otuzovanie, relaxmé cvtenie, skupinoveé

hry, netradiné Sportové discipliny

» Schopnos pravidelného pohyb

a cvicenia

—

Prirodovedno-environ

mentalna oblag

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard di€at’a

Zaujmovy Utvar — rybarsky, mlady zoolg

zdravotnicky, prirodovedecky

oRozvija svoje z&uby, chranf prirodu,

RozSirovad svoje vedomosti




Pozorovanie prirody, vtakov a drobnej zv¢

pozorovanie zmien

energiami, vodou

v prirode Setrel

2fbomenova zakladné principy ochrany

niBvotného prostredia

Starostlivos o izbové kvetygistenie prirody

, zber papiera, triedenie odpadu, vyuz

neekologického odpadu

Uplatiova® zrwnosti pri jednoduchej
tiénnosti na tvorbe a ochrane ZzZivotného

prostredia

Praca s prirodnymi materialmi, jednodug

pokusy

Heyt otvoreny k experimentovaniu

a ’adaniu novych poznatkov

CINNOSTIV CV C

Pravideln&innosti | Prilezitostnéinnosti | Prazdninovéinnosti | Vd’no<asove
aktivity a klubova
¢innog’

Cinnog’ Prilezitostna Tabory Servis vdéiného

zaujmovych zaujmov&innog’ Vylety casu

krazkov Slraze Exkurzie Preventivne

Vychovno- Olympiady Tvoriveé dielne ¢innosti

vzdelavacig&innog’ | Stretnutia R6znoroda

Besedy vychovno-
Stretnutia vzdelavacia
Vystavy ¢innog’

Mgr. Kamila Bendova
riadité CVC



